A

Bezirk
Berlin-Brandenburg-
Sachsen

FINANZIERUNG
S TUDIUMAL

QUALIFZEZ

LICHE
I IERUNG

WEITER
BILDEN

Bildungsmagazin der |G Metall Berlin-Brandenburg-Sachsen






WEITER
BILDEN!

Bildungsmagazin der IG Metall Berlin-Brandenburg-Sachsen




STUDIUMAL
OUALIFIZIER

BERUFLICHE
uLFZIERUNG




INHALT
UBERSICHT

VORWORT UND EINLEITUNG

AUSGEWAHLTE BERUFLICHE QUALIFIZIERUNGSMOGLICHKEITEN

TECHNISCH-GEWERBLICHE QUALIFIZIERUNGSMOGLICHKEITEN

KAUFMANNISCHE QUALIFIZIERUNGSMOGLICHKEITEN

PADAGOGISCHE QUALIFIZIERUNGSMOGLICHKEITEN

SPEZIELLE WEITERBILDUNG FUR DEIN ARBEITSGEBIET

STUDIUM ALS QUALIFIZIERUNG

UNIVERSITAT ODER (FACH-JHOCHSCHULE?

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

STUDIENMODELLE

HOCHSCHULSTANDORTE BERLIN-BRANDENBURG-SACHSEN

FORDERUNGS- UND FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN

BERUFLICHE QUALIFIZIERUNGEN

STUDIUM

DEINE QUALIFIZIERUNG IN DEN BERUFLICHEN ALLTAG INTEGRIEREN

TARIFVERTRAG BILDUNG (TV B]

DIE 1G METALL ALS ANSPRECHPARTNERIN

BILDUNGSANGEBOTE DER IG METALL

KONTAKTE




1.0

VORWORT
UND EINLEITUNG



1.0
VORWORT

Der technologische Wandel und die personlichen
Weiterbildungswiinsche von Belegschaften erfor-
dern in den Betrieben immer gréler werdende
Anstrengungen fiir Qualifizierungen. Dabei erwarten
vor allem jlingere Beschaftigte einen zeitlichen und
finanziellen Spielraum fiir berufliche und person-
liche Weiterbildung.

Die Ausgestaltung der betrieblichen und person-
lichen Qualifizierung darf nicht allein den Arbeitge-
bern liberlassen werden. Es gibt viele Forder- und
Finanzierungsmaoglichkeiten, welche bei der Reali-
sierung von personlichen Qualifizierungswiinschen
helfen.

Die IG Metall hat sich das Thema Berufliche
Bildung zu eigen gemacht und unterstiitzt bei
Fragen zur betrieblichen und personlichen Qualifi-
zierung, nicht zuletzt aufgrund des kiirzlich abge-
schlossenen Tarifvertrags Bildung. Diese Broschiire
gibt erste Hilfestellungen bei der Entscheidung
iiber WeiterbildungsmaBinahmen und deren Ausge-
staltung.

Jeder Qualifizierungswunsch ist individuell und
muss auf die personlichen Lebensumstande zuge-
schnitten werden. Wenn Du weitere Fragen hast,
wende Dich an Deinen Betriebsrat oder an Deine
IG Metall Verwaltungsstelle.

EINLEITUNG

Junge Menschen, die heute in das Arbeitsleben
eintreten, finden eine komplett andere Arbeitswelt
vor als die junge Generation vor 25 Jahren. E-Mails
waren damals noch nicht bekannt. Computer am
Arbeitsplatz wurden gerade erst eingefiihrt. Heute
sind die Informationstechnologien aus der moder-
nen Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken und diese
Realitdt pragt die Arbeits- und Ausbildungsbedin-
gungen der heutigen jungen Generation.

Doch die rasante Entwicklung der neuen Technolo-
gien halt nicht an, sondern beschleunigt sich eher.
Die Einfiihrung der neusten Technologiegeneration,
3D-Drucker, selbstfahrende Automobile, eigenstan-
dige Arbeitsplatzroboter und sensorisch vernetzte
Maschinensysteme kennzeichnen den Weg zur
Industrie 4.0. Der Mensch mit seiner lebendigen,
qualifizierten Arbeitskraft steht auch in der moder-
nen Industriegesellschaft im Mittelpunkt und ist
Grundlage aller Wertschépfung.

Angesichts des rasanten technologischen Wandels
werden der Erhalt und die lebenslange Weiter-
entwicklung der Qualifikation gerade fiir junge
Menschen, die noch ein langes Arbeitsleben vor
sich haben, zu einer groflen Herausforderung.
Laut Beschaftigtenbefragung der IG Metall ist die
Moglichkeit der Weiterbildung fiir 94 Prozent der
jungen Generation eins ihrer wichtigsten Themen.

Die denkende Fabrik der Zukunft braucht eben
auch denkende und gut qualifizierte Arbeitnehmer/
innen. Das hat die junge Generation erkannt. Aber
es fehlen oft Zeit in Form von Freistellung fir
Bildung, Geld fiir den Lebensunterhalt und auch
Informationen.

Im Jahr 2014 haben sich die jungen Metaller/innen
auf den Weg gemacht und die Bildungsdiskussion
zur Tarifforderung erhoben. Gegen den harten
Widerstand der Arbeitgeber haben wir 2015 erste
tarifliche Erfolge erkampft.

Der Tarifvertrag Bildung bietet erweiterte Frei-
stellungsrechte und in Verbindung mit nicht
ausgeschopften Altersteilzeit-Mitteln auch erste
Finanzierungsmoglichkeiten. Insbesondere in
Betrieben mit jiingeren Belegschaften gibt es hier
vielversprechende Ansatzpunkte.

Doch gute Tarifvertrage miissen nicht nur erkampft,
sondern auch in Anspruch genommen werden.

Wir wiinschen uns méglichst viele Beschaftigte,
die ihre Rechte auf Weiterentwicklung nach der
Erstausbildung in Anspruch nehmen. Sie konnen
dabei auf die Unterstiitzung der Betriebsrate und
Vertrauensleute der IG Metall im Betrieb bauen.

Eine wichtige Motivation ist die leistungs- und
qualifikationsorientierte Systematik unserer Entgelt-
tarifvertrage. Unsere Metaller/innen wissen: Gute
Qualifikation zahlt sich am Ende auch durch gutes
Einkommen aus.

Mit diesem Magazin mochten wir mogliche Wege
zu einer effektiven Weiterbildung aufzeigen.

Erkdmpfte Rechte, auch in der Weiterbildung, zu
nutzen ist eine Tradition der IG Metall. Qualifizier-
te, tariflich abgesicherte und selbstbewusste Be-
legschaften sind unser Beitrag zu einer modernen
Arbeitswelt.

Olivier Hobel
Bezirksleiter Berlin-Brandenburg-Sachsen
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2.0

AUSGEWAHLTE
BERUFLICHE
QUALIFIZIERUNGS-
MOGLICHKEITEN

Es ist nicht einfach, sich fiir eine berufliche Weiter-
bildung zu entscheiden. Das Weiterbildungsange-
bot ist grof3 und uniibersichtlich. Es gibt auBerdem
eine Vielzahl von Weiterbildungsanbietern, welche
Qualifizierungen durchfiihren.

Wir haben in unserer Broschiire eine Auswahl an
Qualifizierungsméglichkeiten aufgefiihrt, die in der
Metall- und Elektroindustrie oft genutzt werden.
Dauer, Kosten und Inhalte der Qualifizierungsmaf-
nahmen kénnen von Anbieter zu Anbieter sehr
unterschiedlich sein. Daher raten wir Dir, Dich
vorher genau zu informieren, wo die gewiinschte
Qualifizierung zu den individuell besten Bedingun-
gen durchgefiihrt werden kann.

Ein weikerer Tipr)

Die Indusktrie- und Handels-
kanmer (IHK) und die Hand-
werkskammer unterstitkzen
Dich bei der Auswahl der Qua-
Lifizierungsma Bnahmen, die

in Frage kommen, Sie Prdfav\
Deine Zugangsvoraussetzungen
und weisen Dich auf mogliche
Madnahmen hin,
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WICHTIG

Kosten von Weiterbildungen

Die Weiterbildungskosten sind von Bundesland zu Bundesland und von Anbieter zu Anbieter
verschieden. Wir kénnen daher nur pauschal auf die Weiterbildungskosten hinweisen und
keine verbindlichen Aussagen treffen.

WICHTIG

Dauer von Weiterbildungen

Wir kénnen keine Angaben zu der Dauer von Weiterbildungen machen. Diese sind von Anbieter
zu Anbieter und von der personlichen Zeiteinteilung zu unterschiedlich.



2.1

TECHNISCH-
GEWERBLICHE
QUALIFIZIERUNGS-
MOGLICHKEITEN

WEITERBILDUNGSSTUFE 1

ELEKTROTECHNIKER/IN

KRAFTFAHRZEUG-SERVICETECHNIKER/IN

WEITERBILDUNGSSTUFE 2
ELEKTROTECHNIKMEISTER/IN
PROZESSMANAGER/IN - ELEKTROTECHNIK
INDUSTRIEMEISTER/IN - METALL
INDUSTRIEMEISTER/IN - ELEKTROTECHNIK

N
(=)

INDUSTRIEMEISTER/IN - MECHATRONIK

N
_

INDUSTRIEMEISTER/IN - LACK

N
N

LOGISTIKMEISTER/IN

N
w

KRAFTFAHRZEUGTECHNIKMEISTER/IN

N
N

METALLBAUMEISTER/IN

N
(3}

—_ _ | =
~ (S0 PN

TECHNISCHE/R FACHWIRT/IN
WEITERBILDUNGSSTUFE 3

TECHNISCHE/R FACHWIRT/IN

INFO

Weiterbildungsstufen

Je hoher die Stufe, desto wertvoller ist die Qualifikation. Fiir einige Weiterbildungen ist der Ab-
schluss der vorhergehenden Weiterbildungsstufe notwendig, aber nicht fiir alle. Alle Abschliisse
sind Teil des Deutschen Qualifikationsrahmens (Instrument zur Einordnung der Qualifikationen
in das deutsche Bildungssystem und zur Vergleichbarkeit der Abschliisse innerhalb Europas).

13



STAATLICH GEPRUFTE/R
ELEKTROTECHNIKER/IN

technisch-gewerbliche Stufe 1
Aufgaben

Die Techniker/in-Weiterbildung ist in vielen verschiedenen Fachrichtungen maglich. Eine beliebte Fach-
richtung ist die Ausbildung zum/zur Elektrotechniker/in. In diesem Fachbereich werden Bauelemente,
Gerate, Maschinen, Anlagen und Systeme im Bereich der Elektrotechnik bzw. Elektronik entwickelt,
berechnet und konstruiert. Elektrotechniker/finnen planen und organisieren die Fertigung und Montage
und tbernehmen Aufgaben in Wartung und Reparatur sowie im Vertrieb. Die Weiterbildung dauert in der
Regel in Vollzeit 2 Jahre, in Teilzeit 3-4 Jahre.

Inhalte

Grundlegende Qualifikationen

Deutsch / Kommunikation

Englisch / Kommunikation

Politik

Betriebswirtschaft

Mitarbeiterfiihrung / Berufs- und Arbeitspadagogik Weitere infos:

Mathematik

1. web seihe E afbei-l'- 5 aﬁey\l',u.r-
Naturwissenschaften Nww,befu§2“e’ ’

Re/perufe BFfnen

2 o SUESl /o Elelro”
St e/ €naeben
Handlungsspezifische Qualifikation

—

Automatisierungstechnik |

Projektarbeit

Schwerpunkte

Energietechnik und Prozessautomatisierung (Mikrocomputertechnik, Anlagentechnik, Elektrische Antriebe)

Datenverarbeitung (Datenkommunikationstechnik, Softwareentwicklung und Handhabung)

Zugangsvoraussetzungen

Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik und mindestens 1 Jahr Berufspraxis

Kosten

ca, 2,000 - §,000 Euro

14



KRAFTFAHRZEUG (KFZ)-
SERVICETECHNIKER/IN

Aufgaben

technisch-gewerbliche Stufel

Ein weiterer beliebter Abschluss ist der/die Kraftfahrzeug-Servicetechniker/in. Kfz-Servicetechniker/innen
beraten Kunden bei Instandhaltung, Reparatur und Inspektion von Kraftfahrzeugen aller Art. Entspre-
chende Arbeiten werden selbst ausgefiihrt oder von ihnen veranlasst.

Inhalte

Qualifikationen und Schwerpunkte

Service-Kommunikation und Service-Qualitat
Grundlagen der Fahrzeugtechnik

Grundlagen der Kfz-Elektrik / Kfz-Elektronik
Motormanagement

Komfort- und Sicherheits-Elektronik

Diagnose

Zugangsvoraussetzungen

Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Kfz

Kosten weitere Infos:
ca. 2.000 - £.000 Euro 1. Negsf':ee\/\et- N,be;,kso.gav&ur.
FCOSTEN e o0 &V\QV\

de/be\’u-%e' ©

i L ) _'
kuﬁ&z\i‘:ﬁzu —Serv‘.ce_hac\r\m
"Kro

" enge

. en
wer/n
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ELEKTROTECHNIK-
MEISTER/IN

Aufgaben

Elektrotechnikmeister/innen planen, steuern und tiberwachen Arbeitsprozesse und stellen die Qualitat
der Produkte sowie deren anschlieBende Vermarktung sicher. Zudem arbeiten sie oft auch praktisch mit.

technisch-gewerbliche Stufe 2

Inhalte

Fachtheoretische Kenntnisse

Elektro- und Sicherheitstechnik

Auftragsabwicklung
Betriebsfiihrung und -organisation

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen beurteilen

Unternehmensgriindungs- und Fiihrungsstrategien

Berufs- und Arbeitspadagogik

Berufsausbildung planen und umsetzen

Zugangsvoraussetzungen
Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik

Kosten

ca, 6,000 Euro

Weitere Infos:

1. Webseﬁbe
NNN‘bErufeh et

dE/berufe Qrbei.bsqgehéur.

5ffheh

2. im Syey
"Elektrof feldt
elen
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PROZESSMANAGER/IN
ELEKTROTECHNIK

Aufgaben

technisch-gewerbliche Stufe 2

Auch die Weiterbildung zum/zur Prozessmanager/in ist in vielen verschiedenen Fachrichtungen moglich.
Eine beliebte Fachrichtung ist die Elektrotechnik. In diesem Fachbereich werden Entwicklungs-, Produk-
tions- und Kundendienstprozesse bei Herstellern und Dienstleistern identifiziert. Prozessmanager/innen
der Elektrotechnik steuern Prozesse und Projekte in der Entwicklung und Produktion elektrotechnischer
Anlagen, Gerdte und Systeme. Auch im Servicebereich sind sie tatig.

Inhalte

Prozess- und Projektmanagement

Handlungsfeld Entwicklung (Systems Engineering) oder

Handlungsfeld Produktion (Production Engineering) oder

Handlungsfeld Service (Services Engineering)

Handlungsfeldiibergreifende Fachaufgaben

Erstellen von technischen Spezifikationen

Erstellen von technischen Lésungen

Personalmanagement

Zugangsvoraussetzungen

- Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik und 1 Jahr Berufspraxis
- Ausbilder-Eignungsverordnung ggf. erforderlich

Kosten Weitere Infos:

ca. 8,000 Euro 1. Wegiii‘ffav\d.afbetbsage\'\h‘r‘
PCURH %0
:;e_ Tber ufe & new

L4 P
Zr.pi—m zts&scxﬂie\:\o\ er/in EleMETO
" Prozs

pechnil engerer
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INDUSTRIEMEISTER/IN
METALL

Aufgaben

technisch-gewerbliche Stufe 2

Es gibt eine Vielzahl von Industriemeister/innen, unter anderem Industriemeister/innen fiir Metall. Diese
planen, steuern und iiberwachen Arbeitsprozesse in Betrieben der Metallindustrie und leiten Fachkréafte
an. Sie stellen die Qualitat der Produkte sicher, so dass Produktions- sowie Montagearbeiten fachgerecht
ausgefiihrt werden konnen.

Inhalte

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikation

Rechtsbewusstes Handeln
Betriebswirtschaftliches Handeln
Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung

Zusammenarbeit im Betrieb

Berlicksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaBigkeiten

Handlungsspezifische Qualifikation
Handlungsbereich ,, Technik*

Betriebstechnik
Fertigungstechnik
Montagetechnik

Handlungsbereich ,,Organisation”

Betriebliches Kostenwesen

Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme
Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Berufs- und Arbeitspadagogische Qualifikation

Zugangsvoraussetzungen

- Abgeschlossene Berufsausbildung in der Fachrichtung ,Metall“
- Sonstige abgeschlossene Berufsausbildung und 1 Jahr Berufspraxis

Kosten Weitere Infos:

ca. 4.000 - 6,000 Euro 1 Webseite
N"‘"N-b

erufen R X
de/ber“fe éf?v\:\betﬁs“ﬂe%un

Bl Suchfely
el usbrie""eéséer/‘
tgeben th Metag»
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INDUSTRIEMEISTER/IN
ELEKTROTECHNIK

Aufgaben

technisch-gewerbliche Stufe 2

Industriemeister/innen fiir Elektrotechnik planen, steuern und tiberwachen Arbeitsprozesse in der Pla-
nung und Fertigung von Betrieben und leiten Fachkréfte an. Sie stellen die Qualitat der Produkte sicher,
so dass elektrotechnische Anlagen funktionsgerecht installiert und Systeme der Mess-, Steuerungs- und
Regelungstechnik richtig konfiguriert sind. Oft haben sie Personalverantwortung.

Inhalte

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikation

Rechtsbewusstes Handeln

Betriebswirtschaftliches Handeln

Anwendung von Methoden der Informa ommunikation und Planung

Zusammenarbeit im Betrieb

Beriicksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer Gesetzméafigkeiten

Handlungsspezifische Qualifikation

Handlungsbereich ,, Technik* ‘
st

Automatisierungs- und Informationstechnik Weitere nje ‘

Handlungsbereich ,,Organisation” 1. We_bse_ik?- \,\e_b.arbei.tsase-““"""

e fhaen

suckeld  iror
2 ustriemeister/Ut
Handlungsbereich ,,Fiihrung und Personal” technil” eingehent
e

Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation

Zugangsvoraussetzungen

- Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik
- Sonstige abgeschlossene Berufsausbildung und 6 Monate Berufspraxis

Kosten

ca, 4,000 - 6,000 Eurc
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INDUSTRIEMEISTER/IN
MECHATRONIK

Aufgaben

technisch-gewerbliche Stufe 2

Industriemeister/innen fiir Mechatronik planen, steuern und tiberwachen Arbeitsprozesse und leiten Fach-
kréfte an. Sie entwerfen mechatronische Systeme und stellen sicher, dass diese fachgerecht montiert, in-
stalliert und konfiguriert sind. Zudem beraten und schulen sie Kunden im Umgang mit mechatronischen
Systemen, fithren Tests durch und arbeiten an der Losung von Schnittstellenproblemen mit.

Inhalte

Fachrichtungsiibergreifender Basisqualifikationsteil

Rechtsbewusstes Handeln
Betriebswirtschaftliches Handeln
Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung

Zusammenarbeit im Betrieb

Beriicksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer Gesetzméafigkeiten

Handlungsspezifischer Qualifikationsteil

|
weitere 3o

1 Wb patsagent
S herufe o

Handlungsbereich ,,Organisation” &e_Ld\

. W .
E‘Iﬂ.f;éﬂepnsiifj ; en
Mechatronti
Handlungsbereich ,,Fiihrung und Personal”

Personalentwicklung

Qualitatsmanagement

Zugangsvoraussetzungen

- Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Metall und/oder Elektrotechnik
- Sonstige abgeschlossene Berufsausbildung und mehrjdhrige Berufspraxis

Kosten

ca, 4,000 - £,000 Euro



INDUSTRIEMEISTER/IN
LACK

Aufgaben

Industriemeister/innen fiir Lack planen, steuern und tiberwachen Arbeitsprozesse und leiten Fachkréfte
an. Sie stellen sicher, dass beim Mischen von Pigmenten und Hilfsstoffen die Rezepturen exakt einge-
halten und alle Produktionsschritte fachgerecht und effizient ausgefiihrt werden. Sie beurteilen auch
Werkstoffe und fertigen Funktionsskizzen an.

technisch-gewerbliche Stufe 2

Inhalte

Qualifikationen und Schwerpunkte

Praktische Fertigkeiten

Technik und Gestaltung, Auftragsabwicklung und Betriebsfiihrung

Rechnungswesen, Wirtschaftslehre, Rechts- und Sozialwesen
Berufs- und Arbeitspadagogik

Zugangsvoraussetzungen
Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Lack und mind. 1 Jahr Berufspraxis

Kosten

ca., 4,000 - £,000 Eurc

Weitere Infos:

1. Webseit
www.berwfehe o

Earber
desb erufe 6{{»\&?2%5"‘32“&1:

fl':z' Stchfeld
i usEriemei.sEer/-
“"SEbev\ th Lacle”
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LOGISTIK-
MEISTER/IN

Aufgaben

technisch-gewerbliche Stufe 2

Logistikmeister/innen planen, steuern und tiberwachen Arbeitsprozesse und leiten Fachkrafte an. Sie
kontrollieren Warenbestdnde sowie die produktspezifische Lagerung, stellen sicher, dass der Material-
fluss vom Wareneingang bis zum Warenausgang storungsfrei verlauft, optimieren den Transport und
Versand von Giitern und nehmen Retouren und Reklamationen entgegen.

Inhalte

Grundlegende Qualifikationen

Rechtsbewusstes Handeln
Betriebswirtschaftliches Handeln
Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung

Zusammenarbeit im Betrieb

Beriicksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer Gesetzméafigkeiten

Handlungsspezifische Qualifikationen

Logistikprozesse
Betriebliche Organisation und Kostenwesen

Fiihrung und Personal

Berufs- und Arbeitspadagogik

Zugangsvoraussetzungen

- Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Logistik und 1 Jahr Berufspraxis
- Sonstige abgeschlossene Berufsausbildung und 1 Jahr Berufspraxis

Kosten

ca., 4,000 - 6,000 Eurc

Weitere infos:
. Ne‘\i:_?:eeuah.o.rbeiksac_)av&m‘.
) v

SZ/beru& offnen

. nheld ot ben
Zi.wgi.ss&zvieiskav‘/ " €9«
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KRAFTFAHRZEUG (KFZ]-
TECHNIKMEISTER/IN

Aufgaben

technisch-gewerbliche Stufe 2

Kfz-Meister/innen planen, steuern und tiberwachen Arbeitsprozesse und leiten Fachkréfte an. Sie nehmen
kaufmannische und verwaltende Aufgaben wahr, verhandeln mit Lieferanten, kalkulieren Angebote,
erledigen betriebsbezogenen Schriftverkehr und beraten Kunden. Praktische Arbeit ist zudem nicht uniib-
lich, beispielsweise Fahrzeugdiagnosen durchfithren und Kostenvoranschldge erstellen, Kundenauftrage
entgegennehmen und Reklamationen bearbeiten.

Inhalte

Die Meisterpriifung besteht aus 4 Teilen

Fachtheorie

Wirtschaft und Recht
Berufs- und Arbeitspadagogik

Einzelne Teile konnen voneinander unabhdngig und sowohl in Teil- als auch in Vollzeit absolviert werden.

Zugangsvoraussetzungen

- Gesellenpriifung als Kfz-Mechaniker/in
- Anderer Handwerksberuf mit mehrjahriger Berufspraxis im Bereich Kfz

Kosten

ca, 4,000 - 6,000 Eurc

Weitere Infos:

-1. webSELEe

www.ber,
de/ bemﬁef ehff Grbe&ms&h&w

2K '-”;E Such hfeld

r

o fahr,, 2eugtechn;),
cingebep, Meister/
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METALLBAU-
MEISTER/IN

Aufgaben

technisch-gewerbliche Stufe 2

Metallbaumeister/innen planen, steuern und Uberwachen Arbeitsprozesse und leiten Fachkrafte an. Sie
nehmen kaufmannische und verwaltende Aufgaben wahr, verhandeln mit Lieferanten, kalkulieren Ange-
bote, erledigen den betriebsbezogenen Schriftverkehr und beraten Kunden. Praktische Arbeiten wie zum
Beispiel elektronische Torsteuerungen einbauen oder Ausfiihren von anspruchsvollen Schweiflarbeiten
gehoren zum Tatigkeitsfeld.

Inhalte

Qualifikationen und Schwerpunkte
Werkstofftechnik
Konstruktionstechnik

SchweiRen

Marketing

Arbeitssicherheit und -schutz

Zugangsvoraussetzungen

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Metallbauer
- Sonstige abgeschlossene Berufsausbildung im Handwerk

Kosten
ca, 4,000 - 6,000 Eurce

Weitere I o

. wagZiijfevxeh.mbethsagewhun
! n
Z:/\?eru§e offnen
: Ld’ 3 " - ev\
Zk\braf&ﬁvietsher/u e.w\geb
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TECHNISCHE/R
FACHWIRT/IN

Aufgaben

technisch-gewerbliche Stufe 2

Technische Fachwirte/innen organisieren Arbeits- und Betriebsabldufe, bis in die einzelnen Arbeitsschritte
hinein. Sie kontrollieren die Qualitat geleisteter Arbeiten, weisen und leiten Mitarbeiter bei ihren Arbeits-
aufgaben an. AuBerdem sorgen sie dafiir, dass die Entwicklungen des Betriebes immer auf dem neusten
technischen Stand sind. Kostenerstellung, Kundenberatung, Werbung und Vertriebstatigkeiten sind
Inhalte der Arbeitsaufgabe.

Inhalte

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

Volks- und Betriebswirtschaft

Recht und Steuern . o ———
€ I 0
Unternehmensfiihrung fos,

%) NEbSEEEe
Technische Qualifikationen wuw.berufeh E
a

ec, rb .
Naturwissenschaft und Technik de/ber“fe Sffnen Qés“f]eh&ur‘.
Werkstofftechnologie R im Suchfeld
: o "Tetkh‘
Technische Kommunikation . tsche .
e"hsebEh /r F“d““trﬁ/iw'
Fertigungs- und Betriebstechnik

Handlungsspezifische Qualifikationen

Absatz-, Materialwirtschaft und Logistik
Produktionsplanung, -steuerung und -kontrolle ]

Umweltmanagement
Arbeitsschutz und -sicherheit

Fihrung und Zusammenarbeit

Zugangsvoraussetzungen

Kaufmannische Berufsausbildung, erste Berufspraxis und technisches Verstandnis
- Technisch-gewerbliche Berufsausbildung, erste Berufspraxis und kaufménnisches Verstandnis
Eventuell erforderlich: Vorhandener Abschluss der Ausbilder-Eignungsverordnung

Kosten

ca, §,000 - £,000 Euro
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TECHNISCHE/R
BETRIEBSWIRT/IN

Aufgaben

technisch-gewerbliche Stufe 3

Die Fortbildung zum/zur Betriebswirt/in ist in ihren Fachrichtungen umfangreich. Auch Technische
Betriebswirte/-wirtinnen kdnnen sich bei den verschiedenen Weiterbildungsanbietern noch einmal in
verschiedenen Fachbereichen unterscheiden. Sie arbeiten oft in Fiihrungspositionen als Schnittstelle
zwischen Technik, Produktion und Betriebswirtschaft. Die Technischen Betriebswirte/-wirtinnen sind in
vielen Bereichen tatig, zum Beispiel Materialwirtschaft, Produktionsplanung, Finanz- und Rechnungswe-
sen, Organisation, Personalwirtschaft oder Marketing. So kénnen sie Verhandlungen mit Kunden fiihren,
die Fertigung steuern, Arbeitsabldufe optimieren, Personalbedarf feststellen und den Personaleinsatz
festlegen.

Inhalte
Qualifikationen und Schwerpunkte

Volkswirt- und Betriebswirtschaft

Rechnungswesen, Controlling, Finanzen

Material- und Produktwirtschaft

Management, Fiihrung, Personalmanagement

Zugangsvoraussetzungen

Eine erfolgreich absolvierte Priifung zum/zur Industriemeister/in oder

Eine vergleichbare technische Meisterpriifung

Eine erfolgreich absolvierte staatlich anerkannte Priifung zum/zur Techniker/in oder

Eine erfolgreich absolvierte Priifung zum/zur Technischen Fachwirt/in oder

Eine erfolgreich absolvierte, staatlich anerkannte Priifung zum/zur Ingenieur/in mit mind. 2 Jahren

Berufspraxis
Kosten Weitere Infos:
ca. 4,000 - 5000 Euro 1 Webbsec&e
WAy, erufe
hel.arpe;
“berufe Sffnen <itsagentyr,

) M Suchfe(d
TeChniscly .
€ihgebei r Be&’"‘ebswr&/iu"
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2.2 .
KAUFMANNISCHE
QUALIFIZIERUNGS-
MOGLICHKEITEN

WEITERBILDUNGSSTUFE 1

WEITERBILDUNGSSTUFE 2

WEITERBILDUNGSSTUFE 3

KAUFMANNISCHE/R BETRIEBSWIRT/IN

INFO

Weiterbildungsstufen

Je hoher die Stufe, desto wertvoller ist die Qualifikation. Fiir einige Weiterbildungen ist der Ab-
schluss der vorhergehenden Weiterbildungsstufe notwendig, aber nicht fiir alle. Alle Abschliisse
sind Teil des Deutschen Qualifikationsrahmens (Instrument zur Einordnung der Qualifikationen
in das deutsche Bildungssystem und zur Vergleichbarkeit der Abschliisse innerhalb Europas).
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IT-SPEZIALIST/IN

kaufmannische Stufe 1
Aufgaben

Die erste Weiterbildungsstufe im Bereich IT nennt man IT-Spezialist/in. Als Fachkréfte erarbeiten sie auch
Konzepte und eigenstdandige Losungsvarianten in einem Spezialgebiet und gestalten Arbeitsprozesse
im Team. Es gibt verschiedene Ausrichtungen, in denen eine Spezialisierung stattfinden kann. Darunter
fallen zum Beispiel:

Industriesystemtechniker/in

IT-Administrator/in

IT-Projektkoordinator/in

Softwareentwickler/in

Inhalte

Die Inhalte sind abhdngig vom jeweiligen Themenbereich.

Zugangsvoraussetzungen

- Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich IT
Sonstige abgeschlossene Berufsausbildung und 1 Jahr Berufspraxis im Bereich IT

Kosten
ca, 1,000 - 2,000 Euro

Weitere Infos:

kb '
. l\f g:.i:z;eweha\rbe&sag
R

He/berufe offnen

enkur.

i WEeld o
%:.T."\:TS;chiofLLsh/ i awxge_be_vx



FACHKAUFMANN/FRAU

kaufmannische Stufe 2
Aufgaben

Fachkaufleute sind Spezialisten mit vertieften betriebswirtschaftlichen Kenntnissen. Es ist eine der Meis-
terpriifung gleichgestellte Fortbildung. Es gibt verschiedene Ausrichtungen, in denen eine Spezialisierung
stattfinden kann. Darunter fallen zum Beispiel:

Biiro- und Projektorganisation
Einkauf und Logistik

- AuBenwirtschaft
Marketing

Inhalte

Die Inhalte sind abhdngig vom jeweiligen Themenbereich.

Zugangsvoraussetzungen

Abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmannischen Bereich und circa 2 Jahre Berufspraxis

Kosten

ca, 4,000 - §000 Euro

Weitere Infos:

l. Webseiée
Nww'ben‘fe et

de /b

n .
erufe éffhoe\:{be'&sﬁﬂeh&un
2. im Suchfe(d

Fachik
aufmqhh/fmu" eingep
e
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FACHWIRT/IN
WIRTSCHAFT

Aufgaben

kaufmannische Stufe 2

Fachwirte/-wirtinnen fiir Wirtschaft planen, steuern und betreuen unterschiedliche Geschaftsprozesse
im Unternehmen. Sie sind im Einkauf, in der Logistik, im Rechnungswesen, im Personalwesen und im
Marketing einsetzbar. Verhandlungen mit Lieferanten und Personalbetreuung gehéren zu den gangigen
Aufgaben.

Inhalte

Qualifikationen und Schwerpunkte

Betriebliches Management duktionsprozesse
Investition, Finanzierung, Rechnungswesen und Controlling
Logistik

Marketing und Vertrieb
Fiihrung und Zusammenarbeit

Zugangsvoraussetzungen

- Abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmdnnischen Bereich und mindestens 1 Jahr Berufspraxis
- Andere abgeschlossene Berufsausbildung und mehrjahrige Berufspraxis

Kosten

ca, 4000 - §000 Luro
Weitere Infos:

L Webbset.&e
‘““N ery.
de/b erufy fﬁ fefb “"be"ésﬂsehbur

2. im Suchf,
d
"Fach . ¢
ook wirk/in Wx.r&sckafé" ein-
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FACHWIRT/IN
HANDEL

Aufgaben

kaufmannische Stufe 2

Fachwirte/-wirtinnen fiir Handel planen, koordinieren, steuern und kontrollieren handelsspezifische Ge-
schaftsprozesse. Sie sind vor allem in den Bereichen Ein- und Verkauf, Marketing und Vertrieb, Logistik
und Personal tatig. Oft bereiten sie Entscheidungen fiir die Geschaftsleitungen vor und organisieren die
Umsetzung der Zielkennzahlen im Betrieb.

Inhalte

Qualifikationen und Schwerpunkte

Lern- und Arbeitsmethodik
Unternehmensfiihrung und -steuerung
Handelsmarketing

Flihrung und Personalmanagement

Volkswirtschaft fiir die Handelspraxis

Beschaffung und Logistik

Zugangsvoraussetzungen

Kaufmannische Berufsausbildung und mindestens 1 Jahr Berufspraxis
- Andere abgeschlossene Berufsausbildung und mehrjahrige Berufspraxis

Kosten

ca. 4,000 - §000 Euro Weikere nfos:

. we\\;:?feav\d:.mbai.bsagevxl:ur.
wd v
K:/berufa offnen
2. M Sur:\r\?ehtawid" congeben

" ‘:QC\'\NLV‘:/ i‘V\
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FACHWIRT/IN
INDUSTRIE

Aufgaben

kaufmannische Stufe 2

Fachwirte/-wirtinnen fiir Industrie setzen Manahmen der Geschaftsfithrung durch und fiihren Mitarbeiter
in den Bereichen Personal-, Finanz- und Rechnungswesen sowie in der Produktions-, Material- oder
Absatzwirtschaft. Sie sind oft fiir die Personalentwicklung in einem Unternehmen zusténdig.

Inhalte

Qualifikationen und Schwerpunkte

Finanzwirtschaft im Industrieunternehmen
Produktionsprozesse
Marketing und Vertrieb

Wissen Transfermanagement im Industrieunternehm
Fiihrun d Zusammenarbeit

Zugangsvoraussetzungen

Kaufmannische Berufsausbildung
1 Jahr Berufspraxis ggf. erforderlich
- Andere abgeschlossene Berufsausbildung und mehrjahrige Berufspraxis

Kosten

ca, 4000 - §000 Luro

Weitere Ifos:

. wagZ?L::e\mebarbe&sagev&ur.
g:f\gevu e bﬁ\mevx

A

2. m Suc\l\‘gd' In dushri’a" ein—

" Fachv.} E.T"./ n
Sebev\

32



BILANZ-
BUCHHALTER/IN

Aufgaben

kaufmannische Stufe 2

Bilanzbuchhalter/innen (ibernehmen die organisatorische Verantwortung fiir die Geschaftsbuchhaltung
und Bilanzierung sowie fiir den Arbeitsablauf. Sie legen das Buchfiihrungssystem und den Aufbau der
Buchfiihrung fest. Mit ihrem Fachwissen beraten sie verschiedene Abteilungen bei der Kostenplanung. In
ihrem Verantwortungsbereich liegt die Uberpriifung der Liquiditét eines Unternehmens.

Inhalte

Qualifikationen und Schwerpunkte

Kostenrechnung
Finanzwirtschaft
Jahresabschluss
Internationale Abschliisse

Berichterstattung

Steuerrecht

Zugangsvoraussetzungen

Abgeschlossene Berufsausbildung im gewerblichen oder technischen Bereich und 3 Jahre Berufspraxis

Kosten

ca, 4,000 Euro

Weitere Infos:

1, Wefsei&e

Wl erufen, ¢
de/berufe 67&5\::?2&5“3&“&““
2, im Suchf,
" . Ld

il e

ahzbuckkal&er/&v\" eingeb
€
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CONTROLLER/IN

kaufmannische Stufe 2
Aufgaben

Controller/innen analysieren betriebswirtschaftliche Kennzahlen, Marktdaten und Geschaftsergebnisse
und sorgen fiir Transparenz in den Geschdftsablaufen. Sie planen, steuern und kontrollieren betriebliche

Leistungsprozesse. Oft sind Controller/innen fiir ein betriebliches Informationsmanagement der Kennzah-
len zustandig.

Inhalte

Qualifikationen und Schwerpunkte

Kostenrechnung und -management
Unternehmensplanung und Budgetierung

Jahresabschlussanalyse

Berichtswesen und Informationsmanagement

Betriebswirtschaftliche Beratung

Fuhrungsaufgaben und Moderation

Zugangsvoraussetzungen

Abgeschlossene Berufsausbildung im technischen oder kaufmdnnischen Bereich und 3 Jahre Berufspraxis

Kosten

ca, 4,000 Euro

weitere Infos:

. we\;ztii:ev\eb.avbe&sac_;e.vxl:ur.
e

Ae/bﬁfu @ O&&V\EV\

i Suchfeld L ben
2 mbrobler/n” €nae
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IT-MANAGER/IN

kaufmannische Stufe 2
Aufgaben

IT-Manager/innen arbeiten an der Schnittstelle zwischen informationstechnischen und betriebswirtschaft-

lichen Prozessen. Sie sind fiir die gesamte informationstechnische Infrastruktur eines Unternehmens
verantwortlich.

Inhalte
Qualifikationen und Schwerpunkte

Zugangsvoraussetzungen

Abgeschlossenes Studium im Bereich IT-Management

Kosten

ca. 6,000 Euro

Weitere nfos:

1. we_bse_i.l'.e . sase_v\tu\’-

berufen
:;:/w’)ba:u e Bffnen
Ld

%.I,'-‘{'TMiu\frgz‘/ " ei,vxgeb en
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KAUFMANNISCHE/R
BETRIEBSWIRT/IN

Aufgaben

kaufmannische Stufe 3

Die Fortbildung zum/zur Kaufmannischen Betriebswirt/in ist in ihren Fachrichtungen sehr unterschiedlich.
Betriebswirte/-wirtinnen arbeiten oft in Fiihrungspositionen, planen, organisieren und kontrollieren Wirt-
schafts- und Verwaltungsvorgange. Sie sind in vielen Bereichen tdtig, zum Beispiel Betriebswirtschaft,
AuBlenhandel, Finanz- und Rechnungswesen, Organisation, Personalwirtschaft und Marketing. Sie fiihren
Verhandlungen mit Kunden, optimieren Arbeitsabldufe, stellen den Personalbedarf sicher und legen den
Personaleinsatz fest.

Inhalte

Qualifikationen und Schwerpunkte

Volks- und Betriebswirtschaft
Rechnungswesen, Controlling, Finanzen
Material- und Produktwirtschaft

Marketing
Management, Fiihrung, Personalmanagement

Zugangsvoraussetzungen

- Abgeschlossene Weiterbildung zum/zur Fachkaufmann/frau oder
- Abgeschlossene Weiterbildung zum/zur Kaufménnischen Fachwirt/in

Kosten
w .
ca., 8,000 Euro eitere Infos:
1. webbsei‘b e
WA, e"'-tfey\
ek, :
Aeberufe Sffmay <toa9entur



2.3
PADAGOGISCHE
QUALIFIZIERUNGS-
MOGLICHKEITEN

WEITERBILDUNGSSTUFE 1

AUSBILDER-EIGNUNGSPRUFUNG

WEITERBILDUNGSSTUFE 2

AUS- UND WEITERBILDUNGSPADAGOGE/-PADAGOGIN

WEITERBILDUNGSSTUFE 3

BERUFSPADAGOGE/-PADAGOGIN

INFO

Weiterbildungsstufen

Je hoher die Stufe, desto wertvoller ist die Qualifikation. Fiir einige Weiterbildungen ist der Ab-
schluss der vorhergehenden Weiterbildungsstufe notwendig, aber nicht fiir alle. Alle Abschliisse
sind Teil des Deutschen Qualifikationsrahmens (Instrument zur Einordnung der Qualifikationen
in das deutsche Bildungssystem und zur Vergleichbarkeit der Abschliisse innerhalb Europas).
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AUSBILDER-
EIGNUNGSPRUFUNG

Aufgaben

padagogische Stufe 1

Ausbildungsverantwortliche setzen die Inhalte von Ausbildungspldnen in die Praxis um und betreuen
Auszubildende. Sie sind fiir die gesamte Ausbildungszeit, mitwirkend von der Auswahl der Auszubilden-
den bis hin zur Durchftihrung der Abschlusspriifung, fiir die Auszubildenden voll zustandig.

Inhalte

Qualifikationen und Schwerpunkte

Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken

Ausbildung durchfiihren
Ausbildung abschlielen

Zugangsvoraussetzungen Weibere Ihfos-
Abgeschlossene Berufsausbildung 1, Webseiﬁe
‘“’“’N.beru,f
de/be Shelarbeits
T o aAge
Kosten fe Sffnen 9ehtur,
R, ¢
ca. 500 - 1,000 Euro M Suchfe(d

"Ausbildepq:
eingebey, " E‘Shuhgspriifuhﬂ "’



AUS- UND WEITERBILDUNGS-
PADAGOGE/-PADAGOGIN

padagogische Stufe 2
Aufgaben

Aus- und Weiterbildungspadagogen/-pddagoginnen stellen den Qualifikationsbedarf von Mitarbeitern fest
und planen und koordinieren betriebliche Aus- und Weiterbildungsmafinahmen.

Inhalte

Qualifikationen und Schwerpunkte

Lernprozesse und -begleitung
Planungsprozesse in der beruflichen Bildung

Berufspadagogisches Handeln

Zugangsvoraussetzungen

Abgeschlossene Berufsaushildung und 1 Jahr Berufspraxis

Kosten

ca, 4,000 Euro

weitere Infos:

. wegz:ijeeweh.oxbe&sagevxtur.
W, v

W
de/berute © e

LA
2, i St b
:z;\a oge/-padedd
eingebe
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BERUFS- )
PADAGOGE/-PADAGOGIN

Aufgaben

padagogische Stufe 3

Berufspadagogen/-padagoginnen arbeiten in der beruflichen Aus- und Weiterbildung und entwickeln
neue Bildungskonzepte. Sie sind an der Auswahl der Weiterbildungsteilnehmer/innen beteiligt und pas-
sen die sich stdndig andernden Bedarfe im Bildungsprozess an. Sie stehen als Ansprechpartner/innen bei
der Weiterbildungssuche zur Verfiigung.

Inhalte

Qualifikationen und Schwerpunkte
Lernprozesse und -begleitung
Planungsprozesse
Managementprozesse
Berufsausbildung

Weiterbildung

Personalentwicklung und -beratung

Spezielle berufspadagogische Funktionen

Zugangsvoraussetzungen

- Abschluss des/der Aus- und Weiterbildungspadagogen/-padagogin oder
- Abschluss eines/einer Fachwirt/in, Meister/in oder Fachkaufmann/frau

Kosten

ca, §,000 Euro

Weitere nfos:

‘ - L Y
. Wd\i:.?ieewai:.m*buhsagev&u
WU

de/ berufe offnen
wield

i Suc o8
%Eaér“ﬁsv"‘*‘*ﬂ"ga/
e-u,\g:)e_ ewn
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2.4

SPEZIELLE
WEITERBILDUNG

FUR DEIN ARBEITSGEBIET

Arbeitsgebiete und -prozesse verandern sich heute rasant. Oft fehlt nur eine kurze themenspezifische
Weiterbildung. Einer von vielen Anbietern fiir diese Weiterbildungsformen ist REFA (Verband fiir Arbeits-
gestaltung, Betriebsorganisation und Unternehmensentwicklung).

REFA ist eine Organisation, die ihre inhaltlichen Ausrichtungen tarifpolitisch neutral gestaltet und mit den
Tarifvertragsparteien abstimmt.

THEMENGEBIETE ANGEBOTENER REFA-SCHULUNGEN

ARBEITSSYSTEM- UND PROZESSGES (€]

PROZESSDATENMANAGEMENT
PRODUKTIONSPLANUNG

KOSTENRECHNUNG, STATISTIK UND ARBEITSPLANUNG

PROJEKTMANAGEMENT
PERSONAL- UND ARBEITSWIRTSCHAFT
BETRIEBSWIRTSCHAFT (MARKETING, MODERATION, PRODUKTIONS- UND LAGERLOGISTIK

Kov&a\‘h

a
Weitere nfos wn
Herv Hans—:‘)oachtm Adoam
06151.3?01—122
hows— )@

NN»A.\@&O‘ 'de

INFO

REFA

Auch Weiterbildungen zum/zur Ingenieur/in, zum/zur Betriebswirt/in und zum/zur Techniker/
in sind in dem Seminarangebot zu finden. Es werden auch Seminare speziell fiir Betriebsrate
angeboten. Bund, Lander und EU fordern diese Weiterbildungsmafinahmen, daher wird REFA
oft auch von Unternehmen genutzt.
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3.0

STUDIUM
ALS
QUALIFIZIERUNG



3.0
STUDIUM RENONG
A |_S STUDIUMAS,
QUALIFIZIERUNG oUALES

FLICHE
Die IG Metall hat viele Unterstiitzungsangebote %EI%FIZIERUNG

beim Berufseinstieg, auch bei der Entscheidung,
ein Studium aufzunehmen oder gute Studienbe-
dingungen umzusetzen. Wir bieten ein breites
Bildungsangebot speziell fiir studierende 1G
Metall-Mitglieder an, das Du iiber Deine IG Metall
Verwaltungsstelle erhalten kannst.

Die Entscheidung, ein Studium aufzunehmen, ist an
viele Fragen gekoppelt:

* "Was interessiert mich?"

* "Wohin will ich mich beruflich ent-
wickeln?"”

* "Was will ich sktudieren?”

Wenn Du Dir dariiber im Klaren bist, schlieBen sich
eine ganze Menge anderer Fragen an:

* "Wo kann ich studieren?”

* "An einer Universitat oder an einer
(Fach-)Hochschule?"

x "Wie bewerbe ich mich um einen
Studienplatz?" .

* "Welche Voraussetzungen muss ich we‘be"fiihrehde Li
dafir erfillen?” oo, tnles;

. is—

* "Wie kann ich das finanzieren?” W asa sesh Zhliv\e,de
¢ ~studiere_:
Auf den folgenden Seiten fi i P b ot
genden Seiten findest Du erste Hand wuwhock e-abi A
; s¢

lungstipps, wenn Du Dich fiir ein Studium entschie- buere "‘“Lihfarm .
2 a
den hast. Bei weiterfiihrenden Fragen wende Dich de tions-
bitte an unsere fiir Studierendenarbeit zustandige
Kollegin Anne Karl.

Kowntakt:
Skudiere_v\é*ev\&rb

nwnae KQTL
(A;_ao 2637504%
annearleiam

eit

ctallde
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3.1 )
UNIVERSITAT
ODER (FACH-)
HOCHSCHULE?

Die Antwort auf die Frage, ob Du Dich fiir das Stu-
dium an einer Universitdt oder an einer Hochschule
(ehemals Fachhochschule) entscheiden solltest, ist
eine ganz individuelle. Es gibt hier kein ,,besser*
oder ,schlechter“.

Hochschulen sind in der Regel praxisorientierter als
Universitaten. So unterscheidet sich beispielsweise
die Lehrmethodik. An Hochschulen Unterricht
haufiger in Seminaren statt. Die Kursgruppen sind
meist kleiner.

Es empfiehlt sich daher, das Profil der jeweiligen
Universitat oder Hochschule anzusehen und sich im
Rahmen eines ,Tag der offenen Tiir* selbst einen
Eindruck zu verschaffen.

In der Studienordnung findest Du die konkreten
Inhalte und Lernziele des jeweiligen Studiengangs.

N ki
Univers
HL}C\'\SC\A‘“LQV\

Weitere Infos untep:

www,L‘QCL\SCh
tmsl/hoehsqzi‘[&r
Sam MLMMS‘L‘EML

band_c(t/

geselz-
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3.2
ZUGANGS-
VORAUS-
SETZUNGEN

Die Hochschulgesetzgebung findet durch den

Bund in den jeweiligen Lindern statt. In den
einzelnen Hochschulgesetzen sind unter anderem
die Zulassungsvoraussetzungen wie die allgemeine
Hochschulreife, die fachgebundene Hochschulreife
oder die Fachhochschulreife geregelt.

Studieren ist aber auch ohne Abitur in Berlin, Bran-
denburg und Sachsen méglich, wenn Du Uber eine
erfolgreich abgeschlossene Berufsaushildung sowie
eine mehrjahrige Berufserfahrung verfiigst.

Das angestrebte Studium sollte sich fachlich auf
die vorangegangene eigene berufliche Qualifizie-
rung beziehen. Das bedeutet, dass der gewiinschte
Studiengang fachlich zum Ausbildungsberuf passen
muss. Ob die berufliche Qualifikation dem ange-
strebten Studiengang entspricht, priift und ent-
scheidet die Hochschule, die den entsprechenden
Studiengang anbietet.

Wenn Du die Hochschulzugangsvoraussetzungen
erfiillst, muss dies jedoch nicht bedeuten, dass
Du auch direkt zum Studium zugelassen wirst. Vor
der Zulassung zum Studium kann die Hochschule
beispielsweise eine dort erfolgreich bestandene
Eignungspriifung, ein Eignungsgesprach oder ein
Probestudium verlangen. Genaue Informationen
{iber die konkreten Zulassungsvoraussetzungen
bekommst Du an der jeweiligen Hochschule.

Uber Bewerbungsmodalititen, -fristen und
-verfahren solltest Du Dich bei der in Frage kom-
menden Hochschule oder Universitat informieren.



3.3
STUDIEN-
MODELLE

Wenn Du Dich fiir die Aufnahme eines Studiums
entschieden hast, stellt sich die Frage, welches
Studienmodell das individuell Richtige ist.

Nimmst Du zum Beispiel ein Studium auf, um Dich
beruflich weiterzuentwickeln, so lautet moglicher-
weise die Frage, ob Du Deine bisherige Tatigkeit
zugunsten eines Studiums aufgibst, unterbrichst
oder Du Beruf und Studium kombinierst.

Unterschiedliche Studienarten und die moglichen
Varianten der Erwerbsfinanzierung:

VOLLZEIT-
STUDIUM

Hierbei steht die Anwesenheit an der Hochschule
oder der Universitdt im Mittelpunkt und nimmt ei-

nen grof3en Teil der Wochenarbeitszeit in Anspruch.

Trotzdem arbeiten viele Studierende auch wahrend
eines Vollzeitstudiums (meist auf 20-Stunden-
Basis), um das Studium zu finanzieren und/oder
um berufliche Praxis zu erlangen.

In der Regel umfasst das Vollzeitstudium sechs
Semester um einen Bachelor zu erlangen.

TEILZEIT-
STUDIUM

Neben dem Vollzeitstudium gibt es auch das
Teilzeitstudiums. Hier steht fiir das Studium mehr
Zeit zur Verfligung. Du absolvierst das Studium
zum Beispiel nicht in sechs, sondern in zwolf
Semestern. Hier musst Du nur die Hélfte der
vorgegebenen Veranstaltungen besuchen und die
Halfte der Studienleistungen in einem Semester
absolvieren. Dadurch kannst Du auch in groferem
Umfang neben dem Studium arbeiten gehen.

Fiir ein Teilzeitstudium ist ein begriindeter Antrag
an die jeweilige Hochschule oder Universitdt zu
stellen. Mogliche Griinde waren zum Beispiel
Kindererziehung, Pflege von Angehorigen oder
berufliche Tatigkeit.

An den Universitaten und Hochschulen ist das
Angebot von Teilzeitstudien sehr unterschiedlich.
Am besten informierst Du Dich bei der Zulassungs-
stelle der entsprechenden Hochschule tber die
Modalitaten.

BERUFS-
BEGLEITENDES
STUDIUM

Ein Studium kannst Du auch mit Vollzeit- oder
Teilzeitbeschaftigung kombinieren. Hier gibt es
unterschiedliche Moglichkeiten wie zum Beispiel
ein Abendstudium oder ein Fernstudium.

Diese Studiengange sind so konzipiert, dass sie
sich zeitlich sinnvoll mit der beruflichen Tatigkeit
vereinbaren lassen. Ein Zusammenhang zwischen
der Arbeitstatigkeit und der entsprechenden Hoch-
schule muss nicht bestehen.

Die Studienleistung wird bei diesen Modellen
neben dem Beruf erbracht, meist an Abenden,
Wochenenden oder auch im Rahmen von Online-
Kursen. Die Priifungen werden allerdings in der
Regel nicht online eingereicht, sondern werden
in entsprechenden Prdasenzveranstaltungen unter
Aufsicht abgelegt.

Diese Art des Studiums erfordert ein hohes Maf3
an Organisation und Disziplin und stellt eine
hohe Doppelbelastung dar. Auflerdem kdnnen die
Gebiihren fiir diese Art von Studium recht hoch
ausfallen.

DUALES
STUDIUM

Arbeiten und studieren - diese Méglichkeit bietet
auch das duale Studium. Hier wird wissenschaft-
liche Ausbildung mit Praxiserfahrung oder einer
dualen Berufsausbildung kombiniert.

Im klassischen Fall des Modells schlie3t der Betrieb
eine Vereinbarung mit der Hochschule ab. Fiir die
Aufnahme des Studiums muss ein Arbeitsvertrag
mit dem Betrieb vorliegen.

Neben den staatlichen Hochschulen besteht auch
an privaten Hochschulen die Maglichkeit eines
dualen Studiums. Die Gebiihren, die die Anbieter
verlangen, sind in der Regel sehr hoch.
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Es werden unterschiedliche Modelle des dualen Studiums angeboten:
Ausbildungsintegrierend

Dieser Studiengang umfasst neben dem Studium eine anerkannte betriebliche Berufsausbildung.

In vielen Studiengédngen sind daher neben Veranstaltungen an der Hochschule und Praxisphasen im
Betrieb auch regelmafige Besuche der Berufsschule Pflicht.

In manchen Féllen werden aber die theoretischen Inhalte des Ausbildungsberufes auch an der
Hochschule vermittelt.

Am Ende hat man einen Hochschulabschluss und zugleich einen anerkannten Berufsabschluss erworben.

Im Betrieb bist Du: Auszubildender im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes.
Praxisintegrierend

Dieser Studiengang umfasst neben der Hochschulausbildung zahlreiche Praxisphasen im Betrieb.
In den meisten Fallen in ein und demselben Unternehmen

Das Studium ist praxisndher als die klassischen Fachhochschulstudiengange.

Durch die enge Bindung zum Betrieb hat man zudem oft gute Chancen auf eine Weiterbeschaftigung.

Im Betrieb bist Du: Auszubildender oder Praktikant -
allerdings nicht im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes.

Berufsintegrierend

Dieser Studiengang kommt in Frage, wenn bereits ein Berufsabschluss besteht.
Die Hochschulreife wird oft nicht vorausgesetzt.

Neben dem Studium wird meist eine Teilzeittatigkeit mit inhaltlichem Bezug zum Studienfach ausgeiibt.

Im Betrieb bist Du: Arbeitnehmer.
Berufsbegleitend
Dieser Studiengang ist mit einem klassischen Fernstudium vergleichbar.

Er wird neben dem reguldr ausgetibten Beruf aufgenommen.

Im Unterschied zum ganz normalen nebenberuflichen Studium gibt es hier aber Unterstiitzung vom
Arbeitgeber, zum Beispiel durch Freistellungen oder Sachmittel.

Im Betrieb bist Du: Arbeitnehmer.

Hinweis:
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3.4
HOCHSCHUL
STANDORTE

Alice Salomon Hochschule ) .
Hochschule fiir nachhaltige

Beuth Hochschule fiir Technik Entwicklung (Eberswalde)

Freie Universitat Berlin '

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin

Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin

H B

l Europa-Universitat Viadrina
Fachhochschule Brandenburg Frankfurt/Oder

Fachhochschule Potsdam

Universitat Potsdam

Technische Hochschule Wildau (FH)

BTU

Universitat Leipzig
Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft Dresden
TU Dresden
Hochschule Mittweida

Hochschule Zittau/Gorlitz

N

ttbus-Senftenberg

TU Chemnitz

Westséchsische Hochschule (Zwickau)

BERLIN
BRANDENBURG
SACHSEN






trifft voll & ganz zu

Ich wiirde mich gerne
beruflich entwickeln,
aber fiir eine Auszeit
zur Fortbildung fehlt mir
das Geld.
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Auch in diesem Bereich gibt es wieder beliebig vie-
le Varianten und Angebote. Oft hindert die Suche,
nicht passende Zugangsvoraussetzungen.

Wir zeigen eine gangige Auswahl von Forderungs-
und Finanzierungsméglichkeiten auf.
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WEITERBILDUNGS-STIPENDIUM
AUFSTIEGS-STIPENDIUM

WEGEBAU

WEITERBILDUNGSCHECK SACHSEN, BRANDENBURG

BILDUNGSURLAUB
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BAFOG B | o7

»Bundesausbildungsférderungsgesetz” ([Férderung vom Bund) --

Beschreibung und Zugangsvoraussetzungen

Kann bis zum 31. Lebensjahr beantragt werden
- Wird unterstiitzt bei einer Ausbildung oder einem Studium

Kosteniibernahme

Die Forderung wird fiir den Lebensunterhalt und die Ausbildung geleistet (nach Art der Ausbildung, nach
den persénlichen Voraussetzungen und der personlichen finanziellen Situation).

Es gibt verschiedene Forderungsarten: Vollzuschuss, Zuschuss, Staats- oder Bankdarlehen.

Die Forderung wird bedarfsabhangig berechnet.

www.berlin-bafoeq.de/BAfoeOnline/ABAfoe G/
www.bafoeg-brandenburg.de/BAfoeOnline /ABAfoe G/
www.bafoeg-sachsen.de/BAfoeGOnline /ABAfoe G/

Weitere Infos

www.bafoeqbmbf.de

BILDUNGSKREDIT a ST
Finanzierung ergénzend zum BAf6G (Férderung vom Bund) - .

Beschreibung und Zugangsvoraussetzungen

Unterstiitzt Menschen zwischen 18 und 36 Jahren

Férderung von Zweitausbildungen sowie Folgeausbildungen, Zweitstudiengéangen, Aufbau- und Ergan-
zungsstudiengdngen

Maximale Férderungsdauer 24 Monate

Kosteniibernahme

Kreditsumme bis zu circa 7.200 Euro (dazu kommen noch Kreditzinsen)

Monatliche Auszahlung von Raten von 100, 200 oder 300 Euro

Einmalige Vorauszahlung bis zu 3.600 Euro moglich

Riickzahlung erst 4 Jahre nach Auszahlung der ersten Rate oder vorab ganz (Ratenzahlung mo

Weitere Infos

www.bafoeqbmbf.de

wwwfw.de
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HANS-BOCKLER-STIFTUNG EE3
M x

Beschreibung und Zugangsvoraussetzungen

Studienférderung oder Absolvieren des zweiten Bildungsweges (zum Beispiel Berufsausbildung)
Gewerkschaftsnahe Stiftung
- Voraussetzung: Hohes gewerkschaftliches und/oder gesellschaftspolitisches Engagement

Kostentibernahme

Es gibt hier verschiedene Fordermoglichkeiten, die analog zum BAfoG berechnet werden.

Die materielle Forderung besteht aus einem monatlichen Stipendium von bis zu 597 Euro und einer
Studienkostenpauschale von bis zu 300 Euro pro Monat.

Auflerdem ist eine Forderung von Studienaufenthalten im Ausland moglich.

Weitere Infos

Die IG Metall Verwaltungsstellen schreiben zum Teil Férderungsempfehlungen fiir aktive IG Metall-
Mitglieder. Informier Dich bei Deiner |G Metall Verwaltungsstelle, falls solch eine Férderung fiir Dich in
Frage kommt.

www.igmetall-bbs.de
www.boecklerde

PRAMIENGUTSCHEIN Ba [ sT)
Forderung aus dffentlichen Mitteln ..

Beschreibung und Zugangsvoraussetzungen

Kann fiir Fortbildungen eingesetzt werden, deren Veranstaltungsgebiihr max. 1.000 Euro betrdgt
Kann beantragt werden, wenn das 25. Lebensjahr vollendet ist und vorab ein Beratungsgesprach
durchgeftihrt wurde (Beratungsstellen unter dem unten abgegebenen Link)
Erwerbstatigkeit von mind. 15 Stunden in der Woche

- Zu versteuerndes Einkommen von max. 20.000 Euro im Jahr

Kosteniibernahme

Bis zu 50 % der Weiterbildungskosten werden ibernommen.

Der Eigenanteil muss personlich getragen werden. (Hier misste die Kostenbeteiligung vom Arbeitgeber

tiber den Tarifvertrag Bildung gepriift werden.)

Weitere Infos

Eine andere Variante dazu ware das Weiterbildungssparen:

wwwbildungspraemie.info/_medien/downloads/BiP_SGS-Infos-WBI.pdf
www.bildungspraemie.info
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MEISTER-BAFOG 5o fsT

Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) - finanziert von Bund und Landern --

Beschreibung und Zugangsvoraussetzungen

QualifizierungsmaBnahme zum/zur Meister/in, Techniker/in oder Fachwirt/in muss absolviert werden
Forderung fiir Fortbildungen mit mind. 400 Unterrichtsstunden in Voll- oder Teilzeit
Férderung max. 24 Monate, TeilzeitmaBnahmen bis zu 48 Monate

Kostentibernahme

Einkommens- und vermégensunabhangige Forderung bis max. ca. 10.000 Euro pro Maf3nahme

Zuschiisse zum Lebensunterhalt und Darlehen moglich, beispielsweise den Erlass von Priifungsgebiihren
bei bestandener Priifung

Weitere Infos

wwwmeister-bafoeq.info

Forderprogramm des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF)

WEITERBILDUNGS-STIPENDIUM ESEN
B x

Beschreibung und Zugangsvoraussetzungen

Berufliche Qualifizierung fiir Berufseinsteiger
- Abgeschlossene Berufsausbildung und Berufsabschlusspriifung mit besser als ,gut“ bestanden
- Junger als 25 Jahre

Mind. 15 Stunden pro Woche berufstatig

Kostentibernahme

Forderung von bis zu ca. 6.000 Euro pro Ma3nahme

Weitere Infos

www.sbb-stipendien.de/weiterbildungsstipendivmhiml
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AUFSTIEGS-STIPENDIUM 50 o1

Forderprogramm des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) --

Beschreibung und Zugangsvoraussetzungen

Unterstiitzt Berufserfahrene bei der Durchfiihrung eines ersten akademischen Hochschulstudiums
Programm der Begabtenforderung

- Voraussetzung: abgeschlossene Berufsausbildung mit Notendurchschnitt von mind. 1,9 und
zweijahriger Berufserfahrung

Kostentibernahme
Studierende im Vollzeitstudium: monatlich bis zu 670 Euro plus 8o Euro Biichergeld

Zusatzlich Betreuungspauschale fiir Kinder unter zehn Jahren (113 Euro fiir das erste Kind, jeweils
85 Euro fiir jedes weitere)

Studierende in einem berufsbegleitenden Studiengang kénnen jahrlich 2.000 Euro fiir MaBnahme-Kosten
erhalten.

Die Forderung erfolgt als Pauschale und ist damit eine einkommensunabhéngige Forderung von insge-
samt ca. 6.000 Euro

Weitere Infos

www.sbb-stipendien.de/aufstiegsstipendivmhtml

WEGEBAU 50 o1
Programm der Bundesagentur fiir Arbeit -.

Beschreibung und Zugangsvoraussetzungen

- Weiterbildung geringqualifizierter Beschaftigter und dlterer Arbeitnehmer

- Weiterbildung im Rahmen von bestehenden Arbeitsverhaltnissen unter Fortzahlung des Arbeits-
entgeltes
Fur gering qualifizierte Beschéftigte ohne Berufsabschluss oder mit Berufsabschluss, wenn sie seit
mindestens vier Jahren eine an- oder ungelernte Tatigkeit verrichten und ihre erlernte Tatigkeit nicht
mehr ausiiben kdnnen
Im Vordergrund stehen Beschéftigte aus kleinen und mittleren Unternehmen

Kosteniibernahme

Der Arbeitgeber tragt mindestens 50 % der Kosten.

Weitere Infos

www.arbeitsagenturde/web/content/ DE/BuerqgerinnenUndBuerger/Weiterbil-
dung/Foerdermoeglichieiten/Beschaeftigtenfoerderung/index.htm
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WEITERBILDUNGSCHECK sa T
® x

Beschreibung und Zugangsvoraussetzungen

Forderung einer individuellen beruflichen Weiterbildung

Fiir Beschéftigte, Auszubildende, Berufsfachschiiler (ab vollendetem 18. Lebensjahr), andere Personen-
gruppen, die (wieder) in das Erwerbsleben eintreten wollen, wie beispielsweise arbeitslose Nichtleis-
tungsempfanger

Kostentibernahme

Antrags- und Bewilligungsstelle ist die Sachsische Aufbaubank - Forderbank - (SAB)

Weitere Infos

www.sab.sachsen . de

WEITERBILDUNGSCHECK BafsT
Brandenburg ..

Beschreibung und Zugangsvoraussetzungen

- Teilnahme an einer individuellen arbeitsplatzunabhangigen beruflichen Weiterbildung (zum Beispiel
Weiterbildung zum/zur Meister/in, ohne Aussicht auf einen darauf qualifizierten Arbeitsplatz)
Beschaftigte mit Hauptwohnsitz im Land Brandenburg

Kosteniibernahme

Ubernommen werden ausschlieBlich Kurs- und Priifungsgebiihren

Weitere Infos

www.masgfbrandenburg.de/ems/detail php/bbl.c.1¥s13%.de
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BILDUNGSURLAUB 5o fsT

gesetzlicher Anspruch auf Qualifizierung wahrend der Arbeitszeit - .
(staatliche Forderung)

Beschreibung und Zugangsvoraussetzungen

- Gibt es in dem Bundesland, in dem ich arbeite, ein Bildungsurlaubsgesetz? Derzeit gibt es in Berlin
und Brandenburg eine gesetzliche Regelung.
Die Qualifizierung muss fiir Bildungsurlaub anerkannt sein. Einen Seminariiberblick erhdltst Du tber
die unten stehenden Links.
Einhalten der Antragsfrist von 6 Wochen zur Einreichung des Bildungsurlaubs beim Arbeitgeber

Kostentibernahme

Berlin: bis 25 Jahre = 10 Arbeitstage pro Kalenderjahr, danach in zwei aufeinanderfolgenden Kalender-
jahren (Bildungsurlaubsgesetz)

Brandenburg: 10 Arbeitstage in zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren (Weiterbildungsgesetz)

Sachsen: keine gesetzliche Regelung

Weitere Infos

www.arbetbundleben.de
www.bildungsurlaub.de

WEBLINKS

Forderungs- und Finanzierungsmoglichkeiten

Weitere und tiefergehende Informationen zu Férderungs- und Finanzierungsméglichkeiten
findest Du auch im Internet unter anderem unter folgenden Links:

cur 1& Mekall- Mi.l:gl.i.eder:
w

wwws bi
w&P.LSMeEo»LL-é*e wbibb de
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DEINE
QUALIFIZIERUNG
IN DEN BERUF-
LICHEN ALLTAG
INTEGRIEREN

TARIFVERTRAG
BILDUNG (TV B]

Die betrieblichen Voraussetzungen fiir die
Umsetzung von personlichen beruflichen Weiter-
bildungswiinschen waren bisher kaum geregelt.
Die Beschaftigten wurden bei dem zeitlichen und
finanziellen Aufwand oft nicht unterstiitzt. Nicht
selten haben vor allem junge Beschiftige ihren
Job aufgegeben, um sich fortzubilden, ohne ein
geregeltes Rickkehrrecht in den Betrieb.

Es gibt gute Mitbestimmungsrechte durch das
Betriebsverfassungsgesetz fiir Betriebsrate beim
Thema Bildung. Es gab bisher allerdings keine
tariflichen Regelungen fiir die Finanzierungs- und
Freistellungsbedingungen von personlichen Wei-
terbildungen. Diesem Zustand wollte die IG Metall
neue Moglichkeiten entgegensetzen.

Industrie 4.0 und das Zeitalter der Digitalisierung
verlangen breit und verkniipfend ausgebildete
Beschaftigte. Insbesondere soll ermoglicht werden,
Beruf und Bildung harmonischer miteinander zu
verbinden. Es soll weitgehend kein Beschaftigter
mehr kiindigen miissen, um studieren zu konnen.

Das Thema war eine der zentralen Forderungen der
Tarifrunde 2015 in der Metall- und Elektroindustrie.
Der abgeschlossene ,,Tarifvertrag Bildung* regelt
die Umsetzung von betrieblich notwendigen,
betrieblich zweckméafigen und personlichen Quali-
fizierungsmafinahmen. Geregelt ist ein Verfahren,
welches fiir die beiden letztgenannten Maf3nahmen
eine Bildungsvereinbarung zur Ausgestaltung der
Qualifizierungszeit ermoglicht.
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ZEIT UND GELD NACH DEM
TARIFVERTRAG BILDUNG (TV B]

Ziel des Tarifvertrags Bildung (TV B) ist, Deine Weiterbildung in den beruflichen Alltag zu integrieren und
beides miteinander zu verbinden. Der Tarifvertrag regelt die zeitliche und finanzielle Kosteniibernahme bei
betrieblich notwendigen Qualifizierungen durch die Arbeitgeber und die maogliche anteilige Kosteniibernah-
me bei betrieblich zweckmé&Bigen und persdnlichen QualifizierungsmaBnahmen.

Zundchst musst Du wissen, welche Qualifizierungsmanahme Du machen méchtest und dann zeigt Dir der
Tarifvertrag Bildung, wer die Kosten tragt und die Zeit dafiir aufbringen muss.

Ubersicht: Wer trigt was?
Betrieblich

zweckmafBige
Qualifizierung

Betrieblich notwendige
Qualifizierung

Personliche
berufliche

Erhaltungs- Anpas- Weiterbildung

quali- sungsquali-
fizierung fizierung

Umgquali- Entwicklungs-
fizierung qualifizierung

Die Kosten der Durchfiihrung tragt:

\ 4 \ 4 \ 4

Arbeitgeber Arbeitgeber Arbeitnehmer

Die Zeit bezahlt:

\ 4 \ 4 \ 4 \ 4

50 % 50 %

Arbeitgeber | Arbeitnehmer G

Arbeitgeber

Bei ,,aufwdndigeren® Qualifizierungen besteht die Die durch den Arbeitnehmer aufzu-
Méglichkeit der Vereinbarung von Teilriickzahlungen, bringenden Anteile sind Gegenstand
in den Grenzen der Rechtsprechung. von Bildungsvereinbarung und
Bildungskonto.
L L &z.l,efuvtﬂs"'“‘f'v\sc‘ﬂe
cinge Quatt 1L and ""“sse?\
Sadividue Sadivi
sind L'tvxe\ﬁ or auch W o
vom Arbel Sl du.V\Elsve'T:‘:{’
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BILDUNGS-
VEREINBARUNG

Es gibt verschiedene Modelle, eine Qualifizierung/BildungsmaRnahme gut in den Job zu integrieren und mit
diesem gut zu verbinden. Auch Du kannst eine Bildungsvereinbarung abschlieen, in der Finanzierungs-
und Fordermoglichkeiten (Kapitel 04) vom Arbeitgeber und von Dritten geregelt werden.

Voraussetzung filir den Abschluss einer Bildungsvereinbarung ist eine festgelegte Entwicklungsqualifizierung
oder personliche berufliche Weiterbildung. Laut Tarifvertrag Bildung muss diese Vereinbarung den Rahmen
fir die Ausgestaltung dieser Qualifizierung festlegen. Die Bildungsvereinbarung ist ein Vertrag zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, in dem die Durchfiihrung einer Qualifizierung geregelt wird.

Checkliste: Was sollte in der Bildungsvereinbarung alles geregelt sein?

Beginn der Qualifizierung
Dauer der Qualifizierung

[
[
[
== -
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DIE IG METALL
ALS ANSPRECH-
PARTNERIN

BILDUNGS-
ANGEBOTE
DER IG METALL

Die IG Metall ist eine Arbeitnehmerorganisation, die
sowohl engagierte Mitglieder durch gesellschafts-
politische Seminarangebote als auch Interessenver-
treter/innen durch entsprechende Seminarangebote
fordert und unterstiitzt.

Darunter sind die Ausbilder-Eignungspriifung, Stu-
dierenden-Seminare, Betriebswirtschafts-Seminare
oder auch gesellschaftspolitische Seminare. Diese
Seminare sind, bis auf die Ausbilder-Eignungsver-
ordnung, nicht in den Deutschen Qualifikationsrah-
men einzuordnen.

KONTAKTE

BERUFs-
ORIENTIERUNG

FGROERUNG
FINANZIERUN G

STu

LICHE
HIIERUNG

whos auch unker:
EaLL—bbs.Ae/ bildung

e

Weitere 1

v.;v.\véqigm

Das fir p;
: ich
fthc(esb Du uh’Z:i'SEMde emihar
Z:w.igmdqu.de/
w,_seminqrsuche.hém

BEZIRKSLEITUNG

Fritzi Matthies

IG Metall Bezirksleitung
Berlin-Brandenburg-Sachsen
Berufliche Bildung

Alte JakobstraBBe 149

10969 Berlin

Telefon 030 25375026
E-Mmail fritzi.matthies@igmetall.de

Anne Karl

IG Metall Bezirksleitung
Berlin-Brandenburg-Sachsen
Studierendenarbeit, Angestellte und Engineering
Alte JakobstraBe 149

10969 Berlin

Telefon
E-Mmail

030 25375048
anne.karl@igmetall.de




KONTAKTE
VERWALTUNGSSTELLEN
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9 IG Metall Verwaltungsstelle

Bautzen

Berlin

Chemnitz

Cottbus
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02625 Bautzen
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Rathausstrafie 2
14974 Ludwigsfelde
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Bahnhofstraf’e 68-70
08056 Zwickau
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Dieses Magazin gibt Einblicke in die Vielfalt von Weiterbildungen und Abschlissen. Zudem sind
Hinweise insbesondere zu offentlichen Férder- und Finanzierungsmaglichkeiten zu finden. Bei
Klarheit Giber den Weiterbildungswunsch zeigt das Magazin durch den Tarifvertrag Bildung auf,
wie die QualifizierungsmafBnahme in den aktuellen beruflichen Alltag integriert werden kann.
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