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Seminare im zeitlichen 
Überblick 
Betriebliche Leistungspolitik und Belastung 

Q6001024001  21.02.-26.02.2010 

Tarifverträge kennen und richtig anwenden: 
TV zum flexiblen Übergang in die Rente 

Q6001024002  07.03.-10.03.2010 

Tarifverträge kennen und richtig anwenden: 
Entgeltdifferenzierung – Grundlagen verstehen 
und ERA anwenden können 

Q6001024003  18.04.-23.04.2010 

Tarifverträge kennen und richtig anwenden: 
Manteltarif- und Urlaubstarifvertrag in der Me-
tall- und Elektroindustrie 

Q6001024004  13.06.-16.06.2010 

Eingruppieren in der Praxis 

Q6001024005  27.06.-01.07.2010 

Leistungsentgelt einführen – Angriffe 
abwehren Teil I (nur für TG I und II) 

Q6001024006  04.08.-06.08.2010 

Betriebliche Leistungspolitik und Belastung 

Q6001024008  03.10.-08.10.2010 

Tarifverträge kennen und richtig anwenden: 
Entgeltdifferenzierung – Grundlagen verstehen 
und ERA anwenden können 

Q6001024009  17.10.-22.10.2010 

Tarifverträge kennen und richtig anwenden: 
Qualifizierungstarifvertrag und TV zur 
Beschäftigungssicherung und zum 
Beschäftigungsaufbau 

Q6001024010  24.10.-27.10.2010 

Leistungsentgelt einführen – Angriffe 
abwehren Teil II (nur für TG I und II) 

Q6001024007  12.12.-15.12.2010 

 
 
Anmeldung 
Bitte unter der Seminarnummer nur 
über die zuständige Verwaltungsstelle 
anmelden. 

Teilnehmer/-innen 
Die Seminare richten sich an Betriebs-
räteInnen, Vertrauensleute und Tarif-
kommissionsmitglieder. 

Freistellung 
Die Seminare fallen unter 
§ 37,6 BetrVG oder IG Metall-Regelung 

Veranstaltungsort 
IG Metall Bildungsstätte Pichelssee 
Am Pichelssee 30 
13595 Berlin 
Telefon (030) 362 04 – 0 
 

Tarifpolitische 
Seminare 
2010 

 
 

Bildung Bezirk 
Berlin-Brandenburg-
Sachsen  



Tarifpolitische Seminare 
Eingruppieren in der Praxis 
Q6001024005  27.06.-01.07.2010 

Nach erfolgter Einführung des Entgeltrahmen-
tarifvertrages/ des Entgeltrahmenabkommens 
müssen die EntgeltexpertInnen im Betrieb stän-
dig auf dem Laufenden sein, wenn Abteilungen, 
Bereiche oder einzelne Arbeitsplätze umorgani-
siert werden. Anforderungsbeschreibungen die-
nen in der Praxis als Grundlage zur Bearbeitung 
in der paritätischen Kommission (Entgeltkom-
mission), die über die richtige Eingruppierung 
verhandeln. 

Betriebliche Leistungspolitik und 
Belastung 
Q6001024001  21.02.-26.02.2010 
Q6001024008  03.10.-08.10.2010 

Mit dem ERA wurden die tariflichen Bestimm-
ungen, die die Gestaltung der betrieblichen  
Leistungspolitik betreffen, überarbeitet. Dabei 
wurden zum einem im Leistungsentgelt weitere 
Methoden eingeführt. Zum anderen finden Be-
lastungen bei der Eingruppierung keine Berück-
sichtigung mehr, so dass der Umgang mit Be-
lastungen ein wesentlicher Bestandteil der    
betrieblichen Leistungspolitik ist. 

Tarifverträge kennen und richtig 
anwenden: Entgeltdifferenzierung – 
Grundlagen verstehen und ERA an-
wenden können 
Q6001024003  18.04.-23.04.2010 
Q6001024009  17.10.-22.10.2010 

Das Seminar richtet sich an jene Mitglieder der 
Interessenvertretungen, die bisher noch keine 
oder geringe Kenntnisse im Bereich der Entgelt-
gestaltung haben. Es geht um die Kriterien zur 
Bewertung von Anforderungen aus der Arbeit 
und die Struktur der Entgeltgruppen. 

Tarifverträge kennen und richtig 
anwenden: Manteltarif- und Urlaubs-
tarifvertrag in der Metall- und Elektro-
industrie 
Q6001024004  13.06.-16.06.2010 

Der Manteltarifvertrag bildet den Rahmen be-
züglich der Arbeitsbedingungen. In unserem 
Bezirk gibt es verschiedene Tarifgebiete (Tarif-
gebiete I, II und III und Sachsen) mit teilweise 
unterschiedlichen Regelungen, insbesondere 
zur Arbeitszeit. Zudem weicht häufig die betrieb-
liche Praxis von den tarifvertraglichen Regelun-
gen ab und führt zu Konflikten im Betrieb. 

Der Urlaubstarifvertrag regelt Urlaubsvorausset-
zungen, -anspruch, -vergütungen. In den Tarif-
gebieten I und II Berlin und Brandenburg gilt ab 
ERA-Einführung im Betrieb ein neuer Urlaubsta-
rifvertrag. 

Tarifverträge kennen und richtig 
anwenden: Qualifizierungstarifvertrag 
und TV zur Beschäftigungssicherung 
und zum Beschäftigungsaufbau 
Q6001024010  24.10.-27.10.2010 

Der Qualifizierungstarifvertrag stärkt die Rechte 
des Betriebsrates bis zur Mitbestimmung bei der 
Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen.  

Der TV zur Beschäftigungssicherung und zum 
Beschäftigungsaufbau (TV BeschBesch) findet 
in unterschiedlichen Formen Anwendung.  

Beide Tarifverträge – im Zusammenhang be-
trachtet – können in Krisenzeiten einen Beitrag 
darstellen, verschiedene Formen von Qualifizie-
rung anzubieten, um zukünftige Anforderungen 
am Arbeitsplatz besser erfüllen zu können. Län-
gerfristige berufliche Weiterbildung kann auch 
die Innovationsfähigkeit des Betriebes fördern. 

Tarifverträge kennen und richtig 
anwenden: TV zum flexiblen Übergang 
in die Rente 
Q6001024002  07.03.-10.03.2010 

Der vorzeitige Ausstieg aus dem Arbeitsleben 
wird immer schwieriger. Basierend auf den Re-
gelungen des Tarifvertrages zum flexiblen 
Übergang in die Rente, der seit Januar 2010 in 
Kraft ist, werden die betrieblichen Rahmenbe-
dingungen thematisiert, z.B. die betriebliche Al-
terspyramide, die Anzahl der schon in Altersteil-
zeit befindlichen Beschäftigten, die Situation von 
besonders Belasteten usw. 

Leistungsentgelt einführen – Angriffe 
abwehren (nur für TG I und II) 
Teil I  
Q6001024006  04.08.-06.08.2010 

Teil II  
Q6001024007  12.12.-15.12.2010 

Das Seminar richtet sich an Betriebsräte, die mit 
dem Themenfeld Entgelt vertraut sind und die 
Leistungsentgelt (Prämie, Kennzahlenvergleich, 
Zielentgelt u.a.) einführen bzw. vorhandene Re-
gelungen verändern wollen. Arbeitsziel ist es, 
einen konkreten Entwurf für eine Betriebsver-
einbarung zu erstellen, der von den Beschäftig-
ten mitgetragen wird. 

Voraussetzung für das Seminar: Teilnahme an 
beiden Veranstaltungen! 

 

 
 
Hinweis 
Ausführlichen Seminarbeschreibungen findet Ihr 
im Bildungsprogramm 2010 oder im Internet 
unter www.igmetall-bbs.de/bildung 


