24. November 2004

nachrichten

Metall- und Elektroindustrie Sachsen

Bezirk Berlin-
Brandenburg-
Sachsen

VSME zieht einigungs-
fahigen Vorschlag zuriick

Die Verhand-
lungen iiber
einen ge-
meinsamen
Entgeltrah-
mentarifver-
trag fiir Arbei-
ter und Ange-
stellte (ERA)
am 22. November sind auf
den 13. Dezember vertagt
worden.

»Der Verband der Séchsi-
schen Metall- und Elektro-
industrie brachte es fertig,
seinen eigenen Vorschlag fiir
neue Entgeltgruppen, der fiir
uns als Verhandlungsgrund-
lage annehmbar gewesen
ware, wieder zuriick zu zie-
hen«, kritisierte der Ver-
handlungsfiihrer der IG Me-
tall, Olivier Hobel.

VSME blockiert

Die Arbeitgeber verschanz-
ten sich hinter dem Argu-
ment, die Einfiihrung von ERA
miisste  »kostenneutral«
sein, diirfe also keine zu-
sdtzlichen Personalkosten
verursachen. »Wirhabenden
VSME-Funktiondren in den
Vorbereitungsgesprdchen

und auch wdahrend der Ver-
handlung geduldig erklart,

dass wir kei-
ne Lohn- und
Gehaltsrun-
de fiihren,
so Olivier Ho-
bel.

Die IG Metall
will das neue
Entgeltsys-
tem, das an
die Stelle der
Lohn- und
Gehaltsta-
bellen treten
soll, auch fiir
Sachsen
piinktlich
einfiihren.
Ein entspre-
chendes Ver-
handlungser-
gebnis muss bis 31. Dezem-
ber 2004 vorliegen. Das
hatten die Tarifparteien im
Ergebnis derTarifrunde 2002
vereinbart.

Die Frage ist: Stehen Sach-
sens Metallarbeitgeber zu
ihrem Wort und zu ihrer Un-
terschrift? Langsam kommen
derIG Metall-Verhandlungs-
kommission Zweifel. Denn
wédhrend es in Sachsen noch
nicht einmal ein Teilergebnis
gibt, haben sich 1G Metall
und Arbeitgeber in fast allen
Tarifgebieten der Bundesre-
publik bereits iiber die Ein-

T

fiihrungvon ERAzum1. Janu-
ar 2005 geeinigt. Das neue
Tarifsystem bietet schlief3-
lich Vorteile fiir beide Tarif-
partner (Seite 2).

Die Zeit driangt

Wollen die Verbandsfunk-
tiondre in Sachsen das nicht
wahrhaben? »Wir setzen auf
die Kraft der Vernunft«, sag-
te Olivier Hobel. Kommen die
Arbeitgeber aber nicht zur
Vernunft, miissen die Be-
schéftigten in den Betrieben
nachhelfen.

Handyfertigung in Leipzig: Was geleistet wird, kann mit den neuen Entgeltgruppen
eindeutiger bewertet und gerecht bezahlt werden

ERA

Tarifverhandlung
Montag,
13. Dezember 2004,
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Tarifkommission
Dienstag,
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ERA fur Sachsen: Jetzt keine Zeit mehr verlieren!

Wo kilemmt es?

Die Zeit wird knapp fiir die piinkt-
liche Einfiihrung von ERA in Sachsen
ab 2005. Die Arbeitgeber weichen
aus. Verniinftig ist das nicht.

Der Systemwechsel hin zu einem fiir
Arbeiter und Angestellte einheitlichen
Tarif ist eine wichtige Voraussetzung
dafiir, dass die Unternehmen in Sach-
sen kiinftig wettbewerbsfahig bleiben.
In der betrieblichen Praxis zeigt sich
immer wieder: Die bisherigen Tarifsys-
teme bilden die reale Struktur der
Arbeit in der Metall- und Elektroindus-
trie nicht mehr ab. In vielen Fallen ist
es daher schwer, die Beschaftigten
richtig einzugruppieren. Um diese
Schwierigkeiten zu beseitigen, haben
IG Metall und Arbeitgeber in fast allen
Metall-Tarifgebieten auf die Ein-
filhrung des modernen Entgeltsys-
tems verstandigt.

Wo klemmt es in Sachsen?

» Kostenneutralitdt: Der VSME will kei-
ne erhohten Personalkosten. Die IG
Metall sagt: OK, wir haben keine Lohn-
und Gehaltsrunde. Aber das Eck-Ent-
gelt von 1962 Euro fiir Facharbeit muss
verankert werden. Der VSME lehnt das
ab.

» Eingruppierung: Die I1G Metall will
die Entgeltgruppen durchldssiger

gestalten als der VSME. Wer an-
spruchsvollere Arbeiten erledigt, soll
entsprechend eingruppiert und be-
zahlt werden. Der VSME sagt Nein.

» Ganzheitlichkeit: Die IG Metall will
jeden Arbeitsplatz als Ganzes, mit all
seinen Anforderungen bewerten. Der
VSME nicht.

» Geltungsbereich: Die I1G Metall will,
dass ERA fiir moglichst viele Beschaf-
tigte gilt. Der VSME schweigt dazu.

» Konfliktlosung: Beschwert sich
jemand {iber die Eingruppierung und
entsteht ein Streit, will die IG Metall
eine paritatische betriebliche Eini-
gungsstelle entscheiden lassen. Der
VSME lehnt das ab.

Fazit: An der IG Metall kann es nicht
liegen, dass die Verhandlungen nicht
voran gehen. Denn im Rest der Re-
publik wurden ja ERA-Abschliisse
erreicht. Sachsen ist unter den letzten
vier — kein gutes Signal fiir ein Bun-
desland, aus dem seit 1991 eine halbe
Million Menschen abgewandert sind —
in der Regel junge und gut ausgebilde-
te Fachkrafte, die in der Wirtschaft
schon heute fehlen. Warum sie gingen,
ist statistisch belegt: Im Westen wer-
den sie besser bezahlt und haben eine
berufliche Perspektive.

Der Entgeltaufbau

Zuschlage
fiir Mehr-, Schichtarbeit usw.

Erschwernis-/
Belastungszulage

Leistungszulage, Mehrver-
dienst, Zielerreichungszulage

Grundentgelt

Diesen Systemwechsel haben die meisten anderen
Tarifgebiete schon vereinbart: Entgelt ersetzt Léhne
und Gehélter. Die unterschiedliche Bewertung
gleichwertiger Tatigkeiten von Arbeitern und Ange-
stellten wird aufgehoben. Mit Gleichmacherei hat
das nichts zu tun. Das Prinzip: Es wird bezahlt, was
am Arbeitsplatz tatsdchlich geleistet wird. Dafiir
steht eine groBere Auswahl von Leistungsentgelt-
systemen, die zusdtzlich zum Grundentgelt bezahlt
werden, zur Verfiigung: Akkordentgelt, Pramienent-
gelt, Provision und Zielvereinbarung.

Arbeitsbedingungen regeln - besser mit der 1G Metall

Mitglied werden

(Bitte in Druckbuchstaben ausftillen. Danke.)

Unzufrieden mit den Ar-
beitsbedingungen? Stel-
len die Chefs sich taub?

sich solche Fragen bes-
ser regeln. Es ist eine
alte Erfahrung: Gut orga-
nisierte Belegschaften
setzen mehr durch.
Deshalb: Jetzt Mitglied
werden.

Ubrigens: Auf Tarifab-
schliisse haben nur Mit-
glieder der IG Metall
einen Rechtsanspruch.

Name, Vorname:

StraBe:

Mit der 1G Metall lassen s

Mitgliedsbeitrag €:

Ich bin

Bankverbindung: BLZ

Name des Kreditinstituts:

Datum:

Beitrittserklarung und Einzugserméachtiguny

Geb.-Datum:

Betrieb:

Ort:

D vollzeitbeschaftigt

D kaufm.

D Angestellte/r

(1% des monatl. Bruttoeinkommens) ab Monat:

[ ] teilzeitbeschaftigt

D Auszubildende/r Dgewerbl. Arbeitnehmer/in

D techn.

Kto.-Nr.:

D Meister

Unterschrift:

Hiermit ermé&chtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach Paragraf 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von
einem Prozent des monatlichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit einzuziehen. Ich bin damit einverstanden, dass die |G Metall personen-
bezogene Daten tiber mich mithilfe von Computern speichert und zur Erflillung der Aufgaben der IG Metall verarbeitet.
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