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Bezirk Berlin-
Brandenburg-
Sachsen

Gemeinsamer Entgeltrahmentarifvertrag fiir Arbeiter und Angestellte

ERA-Tarifreform ist
auf der Zielgeraden

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der gemeinsame Entgeltrah-
mentarifvertrag fiir Arbeiter

und Angestellte (ERA) ist auf

derZielgeraden: Beidervier-

ten Verhandlung mit dem :I
Verband der Metall- und ..V

Elektroindustriein Berlin_
und Brandenburg
(VME) haben wir
am 15. Dezember &
in Berlin weitere Teilergeb-
nisse erreicht.

Konkret haben wir uns mit
den Arbeitgebern liber so ge-
nannte Zusatzstufen fiir die
Entgeltgruppen geeinigt (Sei-
te 2). Diese erleichtern den
Aufstieg in den neuen Ent-
geltgruppen. Verglichen mit
den bisherigen Lohn- und Ge-
haltstarifen bieten sie vielen
Beschdftigten bessere Ein-
kommenschancen.

Wir sind bei der Tarifreform
also auf gutem Weg. Wichtige
Punkte sind aber noch offen,
darunter die Entgeltlinie, die
Regelung von Konflikten und
vor allem die Frage, wann ge-
nau das neue Tarifsystem ein-
gefiihrt wird. Wir haben uns
mit dem Arbeitgeberverband
geeinigt, all dies im Rahmen
einer verlangerten Frist bis
30.Juni2005 abschlie3end zu
vereinbaren.

Damit konnen wirwenige Tage
bevor das Jahr 2004 zu Ende
geht, insgesamt eine gute
Bilanz ziehen: Dank des
Engagements vieler Mit-
 glieder konnten wir bereits
im Friihjahr hohere
Lohn- und Gehalts-
tarife plus ERA-Kom-
ponente durchset-
zen - ein Sieg der Vernunft,
mitdem Berlin (Ost) und Bran-
denburg Anschluss an die
Tarifentwicklung im Westen
behielten.

Dennoch: Maf3gebliche Ar-
beitgeber und Verbandsfunk-
tiondre greifen uns seit Mona-
ten auf breiter Front an. Ohne
verniinftige Argumente, aber
mit einer bedrohlichen Mas-
senarbeitslosigkeit im Rii-
cken, spielen sie immer offe-
nerihre Macht aus. Taglich er-
reichen uns Nachrichten, dass
Belegschaften erpresst wer-
den, die Mitbestimmung auf-
zugeben, langer zu arbeiten
und auf Tarifeinkommen zu
verzichten. Man muss kein
Prophet sein, um vorauszu-
sehen: Auch im kommenden
Jahr werden wir unsere Tarif-
vertrage verteidigen miissen.
Euer Olivier Hobel

IG Metall-Bezirksleiter
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So wird das kiinftige Entgelt mit Zusatzstufen aussehen.

Wir wiinschen allen Leserinnen und Lesern
der Metall-Nachrichten und ihren Familien
frohe, besinnliche Weihnachtsfeiertage und
ein gutes erfolgreiches Jahr 2005! :

Die Kolleginnen und Kollegen der
IG Metall-Bezirksleitung
Berlin-Brandenburg-Sachsen




GEMEINSAMER ENTGELTRAHMENTARIFVERTRAG FUR ARBEITER UND ANGESTELLTE

So weit sind wir jetzt bei ERA

Das ist neu nach den Ver-
handlungen am 15. Dezem-
ber in Berlin:

» Zusatzstufen konnen so
erreicht werden: In den Ent-
geltgruppen (EG) 3 bis 5
kommt man in der Regel
sechs Monate nach Einstieg
in die Hauptstufe und kann
dann je nach Anforderung
am Arbeitsplatz eine oder
zwei Zusatzstufen erreichen.
In den EG 6 bis 13 tritt man in
der Regel nach zwélf Mona-
ten in die Hauptstufe ein und
kann dann Zusatzstufen er-
reichen (in EG 6 bis 12). Die-
se wurden so definiert, dass
sie die Abstdnde zwischen
den Entgeltgruppen verrin-
gern. Das Entgeltsystem ist
damit nach oben durchldssi-
ger. Das erleichtert den Auf-
stieg zur jeweils ndchsten
Entgeltgruppe (Grafik Seite
1). Die Entgeltgruppen 1, 2

Nichts verschenken

Ab 1. Januar 2005 ist die
Ost-West-Angleichung bei
den vermogenswirksamen
Leistungen perfekt. Metalle-
rinnen und Metaller in Ber-
lin (Ost) und Brandenburg
erhalten 319 Euro pro Jahr -
wie die Kolleginnen und
Kollegen in Westberlin.
Ubrigens kann dieser Be-
trag auch fiir eine Entgelt-
umwandlung in die Metall-
Rente verwendet werden.
Diese Forderung sollte nie-
mand verschenken.

Sehr iibersichtliche Infos
gibt es bei
www.metallrente.de.

Die Telefonhotline fiir Ar-
beitgeber und Betriebsrate:
01802-2229 94 (Montag
bis Freitag von 8 bis 16 Uhr,
6 Cent pro Minute).

und 13 haben keine Zusatz-
stufen.

Das wurde bisher erreicht:

» Entgeltgruppen: dreizehn
Gruppen wurden definiert;

> es gibt Zeitentgelt und
Leistungsentgelt; die Leis-
tungszulagen bei Zeitentgelt
werden durch Beurteilung
ermittelt; sie miissen in der
Monatsabrechnung als fester
Betrag und prozentual zum
Grundentgelt ausgewiesen
sein; bei Leistungsentgelt
stehen als Methoden Pramie,
Akkord, Provision und Ziel-
entgelt zur Verfligung;

» Mitbestimmung ist bei der

Das »Restprogramm«

Zwischen der IG Metall und
dem Verband der Metall- und
Elektroindustrie Berlin-Bran-
denburg miissen noch einige
wichtige Fragen geklart wer-
den, bevor der ERA-Tarif-
vertrag insgesamt und end-
giiltig feststeht. Im Rahmen
einer Fristverlangerung fiir
die Verhandlungen geben
sich die Tarifparteien dafiir
Zeit bis 30. Juni 2005. Darum
gehtes:

» Regelungen zur Konflikt-
losung bei Streit tiber die
richtige Eingruppierung;

» Bestimmung der Entgelt-
linie, die der Bezugspunkt

Entscheidung iiber fir die Ho-

die Entgeltgrund- he der Be-

sdtze und -metho- gu eb : zahlung in
. arpeit...

den gesichert nach allen Ent-

§87 des Betriebsver- [{GUTES €| geltgruppen

fassungsgesetzes. ist;

» Beriicksichtigung von Be-
lastungen und Erschwernis-
sen am Arbeitsplatz;

» Abschluss eines ERA-Ein-
fiihrungstarifvertrags fiir die
Tarifgebiete | und Il in Berlin
und Brandenburg. Das wer-
den seine Inhalte sein:

—die betriebliche Einfiih-
rung des ERA-Tarifvertrags;
— erstmalige Eingruppierung
der Beschaftigten;

- der Umgang mit bestehen-
den Betriebsvereinbarun-
gen;

— Heranfiihrung von Firmen,
die das neue Tarifniveau
unterschreiten, an den Tarif-
vertrag;

- Besitzstandswahrung fiir
alle Beschiftigten;

- betriebliche Kostenneutra-
litdit des neuen Entgelttarif-
vertrags.

Geld und Arbeitspldtze sichern: besser mit der IG Metall

Droht Arbeitsplatzabbau? Wird Weihnachts-
und Urlaubsgeld gestrichen? Auf Leistungen
und Arbeitsbedingungen, die die IG Metall aus-
handelt, haben nur Mitglieder einen gesetzlich
geschiitzten Anspruch. Tariffragen sind Macht-
fragen. Wenn es 2005 um die richtige Eingrup-

pierung fiir die neuen Entgelte geht, haben Mit-
glieder der IG Metall einen grof3en Vorteil: Die
Kraft der Gemeinschaft. Die Vertrauensleute
und Betriebsrdte der IG Metall sollten mit allen
Beschiftigten dariiber reden und maéglichst
viele iiberzeugen, jetzt Mitglied zu werden.
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(Bitte in Druckbuchstaben ausftillen. Danke.)

Name, Vorname:

StraBe:

Betrieb:
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