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- Mehr Geld

e unbefristete Ubernahme
e mithestimmte Leiharbeit

! Metall- und
Elektroindustrie:

Hohe Erwartungen
an die Tarifrunde

sischen Betriebe des Tarif-
gebiets Il die Diskussion
zur Tarifrunde 2011/12.

Im Vorfeld finden derzeit
Sondierungsgespriche
statt. Dabei will die IG Me-
tall mit dem Verband der
Metall- und Elektroindus-
trie Berlin-Brandenburg im

Plus beim Entgelt, unbe-
fristete Ubernahme Ausge-
bildeter, Leiharbeit regeln,
Einstiegsqualifizierung

fiir leistungsschwiéchere
Jugendliche - mit diesen
Themen erdffnete die Tarif-
kommission fiir Berlin,
Brandenburg und die sédch-

Vorfeld ausloten, welche
Maglichkeiten fiir die Um-
setzung unserer Tarifziele
es gibt. Uberall in der Bun-
desrepublik ist der Wider-
stand der Arbeitgeber grof3
und wird von scharfer Pole-
mik begleitet. Wir lassen
uns nicht beirren.

Leiharbeit Unbefristete
regeln Ubernahme

Leiharbeit muss begrenzt  Bisher werden Ausgebildete
und fair geregelt werden.  zwolf Monate iibernommen.
Insbesondere Volumen, Das Ziel der IG Metall ist
Dauer, Einsatzbereiche und  jetzt die unbefristete Uber-
Auswahlkriterien. Betriebs-  nahme von Ausgebildeten
rate miissen hier mitreden  im Anschluss an die Berufs-
kénnen. ausbildung.

Mehr Geld
in die Taschen

Nach der Kurzarbeit steht in
der Tarifrunde 2012 ein kréf-
tiges Plus auf der Tagesord-
nung. Eine konkrete Forde-
rung wird die Tarifkommis-
sion am 23. Februar 2012
beschliefien.
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Die  neue fﬂm}éb
Tarifrunde t :
kommt, und J J =

wir legen g
Themen auf "

den Tisch, '
die uns be- ' Yo
wegen. Wie A

in anderen Bezirken auch
loten wir jetzt mit den Ar-
beitgebern aus, was mag-
lich ist. Ihr Widerstand
wird hart. Das Signal die-
ser Tarifrunde lautet: Es
geht um Geld, aber auch
um Perspektiven fiir Jung
und Alt, um Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben
fiir alle. Das ist Solidaritdit.
Aber es ist auch Abwehr
gegen Angriffe auf unsere
Tarifvertrdge.

Einstiegs-

qualifizierung

Die IG Metall m&chte in ei-
nem Tarifvertrag die Ausbil-
dungs-Chancen von lern-
schwadcheren Jugendlichen
fordern. Doch bisher verwei-
gert sich der Arbeitgeber-
verband VME.




Gedanken, Ideen und Standpunkte

»Wir stellen keine egoisti-
schen Forderungen, sondern
sehen auch die Benachtei-
ligten neben uns®, sagte Be-
zirksleiter Olivier Hdobel
zum Tarifpaket, das die 1G
Metall gerade packt. Die Ge-
werkschaft werde nicht ein-
schwenken auf die Gepflo-
genheiten einer Haifischge-
sellschaft, in der Einzelne
und Schwéchere unweiger-
lich untergehen miissen.
Der Stolz auf die eigene
Leistung und die eigene Ar-
beit prdge das Selbstwert-
gefiihl aller Generationen.
Inshesondere die Jugend sei
derzeit starker denn je in
prekdren Verhdltnissen ge-
fangen. Deshalb seien si-
chere Jobs zu fairen Bedin-
gungen und gute Perspek-
tiven nach der Ausbildung
so wichtig. Ein guter Be-
rufsabschluss verbessere
die Maoglichkeiten enorm,
selbstbewusst am gesell-

Stdrker sein mit der Metall: Jetzt Mitglied werden

schaftlichen Leben teilzuha-
ben. Es gelte, die Abwande-
rung junger Menschen aus
Ostdeutschland aufzuhal-
ten. Zum einen bietet die un-
befristete Ubernahme nach
der Ausbildung jungen Men-
schen eine Zukunft in der
Heimat. Zum anderen gelte
es, Leistungsschwacheren
jetzt neue Perspektiven zu
bieten — etwa mit einem Ta-
rifvertrag zur Férderung der
Ausbildungsfihigkeit,
Schulabgédnger mit weniger
guten Noten konnten auf
diese Weise einen erfolgrei-
chen Berufsabschluss erlan-
gen und den Lebensunter-
halt fiir sich und ihre Fami-
lien selbst verdienen, statt
in Hartz IV abzugleiten.

Peter Reinwarth von NSN
Nokia Berlin unterstrich die
besondere Verantwortung
flir die Nicht-Abiturienten
unter den Ausbildungsbe-

Beitrittserklarung und Einzugsermachtigung

(Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen. Danke.)

werbern. ,,Bei Siemens hat
sich das der Ausbildung vor-
geschaltete Jahr sehr gut be-
wahrt. Es ist erstaunlich,
welche Entwicklung die Ju-
gendlichen bis zum Berufs-
abschluss nehmen.“ Er kriti-
sierte, dass die Finanzwirt-
schaft weltweit bislang nicht
reguliert worden ist und die
Krise damit immer weitere
Kreise ziehen kann. Seit
2008 seien 600 Billionen
Euro Spekulationsgewinne
gemacht worden - praktisch
steuerfrei, da die Branche
keine Transaktionssteuern
zahlen muss.

»Die |G Metall genieft heute
ein so hohes offentliches
Ansehen wie lange nicht,
sagte Claudia Konig von
OTIS Berlin. ,,Das sollten wir
nutzen, um Verdnderungen
in der Gesellschaft voran-
zubringen.” Dazu gehdre,
auch die Interessen anderer
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Beschaftigter wie Leihar-
beitskrafte oder Menschen
mit Werkvertrdgen zu wah-
ren.

Andreas Kahnert von der
Verwaltungsstelle Ludwigs-
felde plddierte dafiir, insbe-
sondere Leiharbeiter inten-
siver anzusprechen. ,Viele
sind schon bei uns, aber zu
viele warten noch ab. Das
missen wir dndern, Ver-
standnis schaffen, noch
mehr in unsere Reihen auf-
nehmen.”

»Wir haben keinen Grund zu
einer mafvollen Entgeltfor-
derung, sondern sollten
selbstbewusst auftreten®,
sagte Rene Utoff vom VW-
Motorenwerk Chemnitz. Der
Fachkraftemangel in Sach-
sen konne gut durch garan-
tierte unbefristete Ubernah-
me der Ausgebildeten be-
kdmpft werden,

Oder online
eintreten:

www.igmetall-
bbs.de
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