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Modul C – Der Tarifvertrag

Ansatz

Tarifverträge und -konflikte sind ein Kernbereich des wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Wissens, das Auszubildende kennen sollen. Diese Kenntnisse gehören
gleichzeitig zum Basiswissen für Arbeitnehmer/-innen, die ihre ganz unmittelbaren
Interessen wahrnehmen wollen.
Ziel dieses Unterrichtsmoduls ist, dass die Auszubildenden ihre Handlungs- und ihre
Mitwirkungsmöglichkeiten kennen und einsetzen lernen. Sie erhalten Hintergrundwissen,
um die allgemeine politische Situation und die verschiedenen in der Öffentlichkeit
geführten Diskussionen besser verstehen zu können.

• In welcher Weise bestimmen und sichern Tarifverträge ihre Rechte als
Arbeitnehmer/-innen?

• Abstrakte („langweilige“) Angelegenheiten wie ein Tarifvertrag haben Auswirkungen
auf ihren Alltag, viel mehr als ihnen bewusst ist.

• Über viele ihrer Alltagsbedingungen können sie selbst (mit-)bestimmen, wenn sie
sich engagieren.

Wird die Unterrichtseinheit zu einem Zeitpunkt durchgeführt, an dem gerade ein „großer“
Tarifkonflikt stattfindet, über den die Medien berichten oder der „vor Ort“ bemerkbar ist,
wird das Interesse größer sein und die Bedeutung von Tarifverträgen klarer.
Des Weiteren können die Schülerinnen und Schüler das Thema spannend finden, wenn
der Tarifkampf zwar öffentlich wenig beachtet wird, aber in ihrer eigenen Branche/dem
eigenen Unternehmen gerade „hochkocht“ und sie Informationen bekommen, was diese
„ferne“ Angelegenheit für sie ganz konkret bedeutet.

Ziel

Ziel dieses Unterrichtsmoduls ist es, den Auszubildenden notwendige Informationen zum
Thema „Tarifvertrag“ so zu vermitteln, dass sie die tarifpolitische Situation und öffentliche
Diskussion kompetent beurteilen können.

Inhalte

• Was ist ein Tarifvertrag?
• Wie entsteht ein Tarifvertrag
• Rechtliche Stellung des Tarifvertrags
• Was regeln Tarifverträge? Insbesondere für Auszubildende
• Vergleich gesetzliche Regelungen und Tarifregelungen
• Übernahme nach der Ausbildung

Dauer

Ausgelegt für einen 90-minütigen Unterrichtsblock
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