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FUR DIE BESCHAFTIGTEN DER METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE
IN BERLIN, BRANDENBURG UND SACHSEN IG METALL BEZIRK

BERLIN-BRANDENBURG-
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#FAIRWANDEL
TARIFBEWEGUNG 2020

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

am 24. Januar hat der Vorstand der IG Metall
beschlossen, den Arbeitgeberverbanden ein
»Moratorium fiir einen fairen Wandel« vorzu-
schlagen. Viele Kolleginnen und Kollegen erleben
TA R | F R U N D E 2 O 2 O schon heute Personalabbau und Standort-
schlieBungen als Kurzschlussreaktion von Arbeit-
WI R E TALTEN gebern auf die Herausforderung der Transformation.
Damit finden wir uns nicht ab! Wir wollen berufliche

Perspektiven fiir alle Beschaftigten!

DI E ZUK“N F I ! Daher dieser Vorschlag eines Moratoriums fiir

fairen Wandel. Lassen sich die Arbeitgeber darauf
ein, werden wir ziigig in Verhandlungen eintreten.

Die Mitglieder der Tarifkommissionen fiir die Metall- und Elektro- Wir sind verhandlungsbereit, wenn die Arbeitgeber
industrie in Berlin, Brandenburg und Sachsen sehen in der Tarif- auf alle MaRnahmen wie Personalabbau und
runde 2020 die Chance, neben einer angemessenen Entgeltforde- Standortschliefungen verzichten. Wir erkldren uns
rung, die Herausforderungen einer Arbeitswelt im Wandel fiir die im Gegenzug bereit, wahrend der Friedenspflicht
Beschiftigten zukunftsorientiert zu gestalten. Am 23. Januar disku- ein Zukunftspaket zu verhandeln.

tierten die Kolleginnen und Kollegen in Berlin entsprechende For- Das bedeutet keinen Stillstand, weder am
derungen fiir die anstehende Tarifrunde. Dazu gehdren: Beschéf- Verhandlungstisch noch in den Betrieben.

tigung durch betriebliche Zukunftstarifvertrage sichern, Kaufkraft Wir werden die Zeit bis zum Ende der Friedens-
durch mehr Geld stdrken, mehr Gerechtigkeit fiir die Beschaftigten pflicht nutzen, die Arbeitgeber mit der Forderung
in Ostdeutschland durch Angleichung an den Westen, ein Umwelt- der Belegschaften zu konfrontieren: Wir wollen
Bonus fiir IG Metall-Mitglieder, ein Tarifvertrag fiir dual Studierende Sicherheit und Perspektiven im Wandel!

sowie die Ubernahme von Fahrtkosten fiir alle Lernenden. Sollten sich die Arbeitgeber nicht darauf einlassen
Die wirtschaftliche Ausgangslage fiir die Tarifrunde ist differen- oder sich am Verhandlungstisch nicht bewegen,

stehen wir vor einer harten Auseinandersetzung.
Daher miissen wir uns
mit gleicher Sorgfalt —
wie in jeder Tarifrunde
—auch auf eine Zuspit-
zung vorbereiten.

ziert. Verglichen mit dem hohen Niveau der Vorjahre hat sich die
Konjunktur in der Metall- und Elektroindustrie eingetriibt. »Von
Rezession zu sprechen, wére derzeit unangemessen, sagte Stefan
Schaumburg, der neue IG Metall Bezirksleiter Berlin-Brandenburg-
Sachsen. »In vielen Betrieben haben wir derzeit noch eine hohe

Auslastung.« Ziel der Tarifrunde ist es, die Zukunft zu gestalten.
Klar ist: Auch die

In den Diskussionen wurde deutlich: Auch die Angleichung der Forderung der Anglei-

Arbeitszeit im Osten hat fiir die Beschaftigten weiterhin héchste chung der Arbeitszeit

Prioritdt. Denn die Zukunft gestalten heifit fiir die Beschaftigten steht als ostdeutsche

auch, einen Ausgleich fiir die hohere tarifliche Wochenarbeitszeit Forderung auf der

tariflich zu regeln. Stefan Schaumburg sagte: »Der Bezirk geht mit Agenda dieser Tarif-

einer eigenstindigen zusitzlichen Forderung fiir Ostdeutschland runde.

in die Tarifrunde. Ohne ein Ergebnis in der Angleichung der Arbeits- Stefan Schaumburg, |G Metall Bezirksleiter

zeit wird die Tarifrunde nicht beendet.« Berlin-Brandenburg-Sachsen
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TARIFRUNDE:

4. FEBRUAR
Forderungsempfehlung
des Vorstands

20. FEBRUAR
Bundesweit beschlief3en
die Tarifkommissionen
ihre Forderungen und
die Kiindigung der Entgelt-
tarifvertrage

26. FEBRUAR

Der Vorstand beschlief3t
die Forderung

DIE NACHSTEN STATIONEN

13. UND 16. MARZ
Erste Tarifverhandlungen
im Bezirk

14. MARZ
Tarifauftakt in Leipzig

31. MARZ
Ende der Laufzeit
der Entgelttarifvertrage

28. APRIL
Ende der Friedenspflicht

KOMMT ZUM
TARIFAUFTAKT AM
14. MARZ IN LEIPZIG!

> 9.30 Uhr
Treffpunkt Hauptbahnhof Leipzig
> 10.00 Uhr
Start der Demo zur
Alten Wollkammerei
> 11.00 Uhr
Kundgebung u.a. mit Bernd Kruppa,
Jorg Hofmann, Stefan Schaumburg,
Kulturprogramm und Live Band
» circa 14.00 Uhr
Ende

STIMMEN AUS DER TAKO

David Schmidt,

Mahle Wustermark:

Die Herausforderungen, vor denen
wir stehen, sind grof3. Vor diesem
Hintergrund ist es ein intelligentes
Signal der IG Metall, neue Wege
zu gehen und zu versuchen, diese
Herausforderung mit den Arbeit-
gebern auf neue Weise schon vor
Beginn der eigentlichen Tarifrunde
gemeinsam zu losen. Sollte das
nicht moglich sein, kdnnen wir
immer noch auf traditionelle Mittel
zuriickgreifen.
Und darauf
kdonnen sich

L@ die Arbeitgeber
verlassen: Das
® werden wir dann
auch!

Enrico Wiesner, Siemens Berlin:
Auch fiir dual Studierende gilt:

ein Betrieb, eine Gewerkschaft.
Ohne Tarifvertrag sind Themen

wie Sonderzahlungen, Urlaub und
Ubernahme fiir dual Studierende
nicht geregelt. Es ist wichtig, dass
wir uns in dieser Tarifrunde endlich
auch um tarifliche Regelungen

fuir Dualis kiimmern und sie so
mehr Gerechtigkeit erfahren. Nur
gemeinsam kénnen wir dafiir sor-
gen, dass die
Tarifbindung

in unseren eige-
nen Betrieben
nicht infrage
gestellt wird.

Uwe Kunstmann,

Volkswagen Zwickau:

Egal wie wir es nennen — ob Tag
oder Nacht, ob Herbst oder Winter
—im 30. Jahr der Deutschen Einheit
muss das Thema Angleichung der
Arbeitszeit end-
lich umgesetzt
werden. Das ist
die Erwartungs-
haltung unserer
IG Metall-Beleg-
schaft.

Daniel Pfeifer,

Koenig & Bauer r .
Radebeul: oo ; :
Wir haben in ’"'M‘l' 1‘£

unserem Unternehmen derzeit eine
extreme Unterauslastung, befristete
Arbeitsvertrage laufen aus. Aktuell
haben wir 150 Leiharbeitnehmer
abgemeldet, unser Unternehmer
denkt dariiber nach, Arbeit aus dem
Betrieb zu verlagern. Deshalb ist
das Thema Beschdaftigungssiche-
rung fiir uns und unsere Zukunft
gerade besonders wichtig. Dafiir
kdampfen wir.

Robert Doring,
BMW Leipzig:
Alle Forderungen
—vom Bonus fiir
Mitglieder tiber
Beschaftigungs-
sicherung bis
zum Tarifvertrag fiir dual Studierende
—haben ihre Berechtigung. Aber fiir
unsere Kolleginnen und Kollegen hat
das Thema Angleichung neben der
Entgeltforderung ganz klar Prioritat.

Carmen Bahlo,
ZF Brandenburg:
Die Transforma-
tion wird auch
an uns bei ZF
nicht spurlos
vorbeigehen.
Beschaftigungssicherung hat des-
halb bei uns perspektivisch auch im
Hinblick auf unsere Ubernahmeak-
tivitdten der zahlreichen befristeten
Kolleginnen und Kollegen einen
hohen Stellenwert. Die Forderung
nach dem tariflichen Angleichungs-
geld fiir Ostdeutschland ist Mittel
zum Zweck, endlich die Arbeitszeit
anzugleichen. Ich bin mir sicher,
dass sich der iiberwiegende Teil der
Kolleginnen und Kollegen fiir Zeit
statt Geld entscheiden wird wie auch
beim T-ZUG. Klar ist: Die Angleichung
Ost muss in dieser Tarifrunde unbe-
dingt eine kampffahige Hauptforde-
rung sein!
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