2. Méarz 2021

metallnachrichten

FUR DIE BESCHAFTIGTEN DER METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE
IN BERLIN, BRANDENBURG UND SACHSEN

BERLIN-
BRANDENBURG-
SACHSEN

EE T e R :
ARBEITGEBER NICHT
ZU LOSUNGEN BEREIT

UNSERE FORDERUNGEN
ALS ARBEITNEHMER

Beschiftigung
sichern

Zukunft
gestalten

) Entgelt
”%E7 stabilisieren

LT (KEINE) ANTWORTEN
N VOM ARBEITGEBER

> optionale Angebote fiir Betriebe entwickeln,
die auch im Strukturwandel Bestand haben

i ; ) > optionale tarifliche Regelungen entwickeln,
' die betriebliche Gestaltungsmaglichkeiten er6ffnen

» 2021 keine Entgelterhohung
» 2022 Einmalzahlung, unbezifferte Entgelterh6hung
i H > Laufzeit bis Mitte 2023

Ubernahme
garantieren

> kein Gesprichsbedarf bei Ubernahme
und tariflicher Regelung fiir dual Studierende

Angleichung Ost
@ voranbringen

_ 7 Y > keine Verhandlungsbereitschaft
ake ) im Rahmen der aktuellen Tarifbewegung,

F > Gesprdche evtl. danach

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

das derzeitige Angebot der Arbeit-
geber geht iber eine grundsatz-
liche Verweigerung beim tariflichen
Angleichungsgeld und bei den
Jugendforderungen sowie iiber vage
Ankiindigungen bei den Themen
Beschaftigungssicherung, Zukunfts-
tarifvertrag und beim Entgelt nicht
hinaus. Ein konstruktives Angebot
sieht anders aus.

Obendrein fordern die Arbeitgeber
diesmal, einen Automatismus zur Ent-
geltdifferenzierung in die Tarifvertrdage
einzubauen. Das Ziel: Entgeltsenkung
ermoglichen ohne die IG Metall ein-
schalten zu miissen. Dies ist ein Angriff
auf die Zukunft und nicht deren Gestal-
tung. Trotz widriger Bedingungen
setzen wir dagegen jetzt aktive Zeichen
und starten iiberall mit Maske und
Abstand kraftvoll in Warnstreiks!

Eure Birgit Dietze
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Mebhr Infos auf

WENN DIE ARBEITGEBER
SICH NICHT BEWEGEN,

WERDEN WIR UNSERER POSITION

IN GEEIGNETEN AKTIONEN
NACHDRUCK VERLEIHEN!

DAFUR BRAUCHEN WIR DICH!

WIR SIND STARK,
WIR SIND VIELE UND WIR
SIND KAMPFBEREIT!

Stimmen aus
den Verhandlungs-
kommissionen

Detlef Nagel,
VW Sachsen
Zwickau:

»Auch wenn ich
sonst immer was
zur Angleichung
sage, heute will
ich mich zur Forderung nach einer
automatischen Differenzierung
duBern. Das darf nicht sein. Die
erfolgreiche Arbeit der Tarifvertrags-
parteien muss erhalten und gestarkt
werden. Auch dafiir werden wir in den
ndchsten Tagen kdmpfen!«

Lisa Neubert,
VW Sachsen
Zwickau:
»Ein ausschlagge-
7{" bendes Argument
il sich fiir eine
Berufsausbildung
zu entscheiden, ist eine sichere Pers-
pektive als Facharbeiter im Unterneh-
men. Das ldsst nur eine Konsequenz
zu: eine unbefristete Ubernahme nach
der bestandenen Abschlusspriifung,
damit sich kein Arbeitgeber mehr aus
der Verantwortung ziehen kann.«
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Uwe Loschke,
 GE Power Berlin:
»Unser Betrieb
befindet sich
direkt an der
ehemaligen Mauer.
Heute ist die ehe-
malige Grenze zum Gliick nicht mehr
zu sehen. Umso wichtiger ist jedoch,
dass das nicht noch langer fiir die
Beschaftigten zu spiiren ist.«

Gerd Kaczmarek,
Alstom-Bombar-
dier Transporta-
tion GmbH:

»Die Vereinbarung
tariflicher Stan-
dards hat sich tber
lange Jahre bewahrt. Dass die Arbeit-
geber jetzt tarifliche Vereinbarungen
durch einen Lohnkiirzungsautomatis-
mus ersetzen wollen ist eine Kampf-
ansage an die Tarifautonomie.«

Jens Kohler,
BMW-Werk
Leipzig:

»Die Gewinne wer-
den ausgeschiittet
und diejenigen,
die die Gewinne
erwirtschaften sollen leer ausgehen.
Das darf so nicht sein. Angesichts

des Vorgehens der Arbeitgeber
missen wir unseren Forderungen
jetzt Nachdruck verleihen!«
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Thomas Rackwitz,
Mercedes-Benz
Ludwigsfelde:
»Neben den wei-
teren Forderungen
richtet sich auch
bei uns im Betrieb
der Blick auf das tarifliche Anglei-
chungsgeld. 30 Jahre nach Vollzug
der Deutschen Einheit sollte es eine
Selbstverstandlichkeit sein, dass in
Ost und West fiir die gleiche Arbeit
das gleiche Entgelt gezahlt wird.«

Rainer Zenner,
Clarios:

»Das Auftrags-
volumen bei uns
ist so hoch, dass
es nur im Vollkonti-
Betrieb zu bewal-
tigen ist. Neben einer Entgeltsstei-
gerung erwarten unsere Kolleginnen
und Kollegen vor allem auch Schritte
im Angleichungsprozess Ost um die
Belastung, die aus der hohen Arbeits-
zeit resultiert zu reduzieren!«

TARIFBEWEGUNG JET/T



