
MITARBEITERTELEGRAMM
Volkswagen Automobile Leipzig GmbH

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

heute fand die erste Gesprächsrunde zwischen den Tarifparteien zur weiteren tariflichen
Entwicklung in unserer Volkswagen Automobile Leipzig statt. Wir möchten Sie hiermit
zeitnah zu den Ergebnissen und getroffenen Vereinbarungen informieren:

Basis ist die "Vereinbarung zur weiteren tariflichen Annäherung" vom 11. Februar 2009.
Diese Vereinbarung mit einer Laufzeit bis 2011 setzt Entgelterhöhung um durchschnittlich
2 % der Bruttoeinkommen im Jahr 2009 und 2010 um und wird vollumfänglich erfüllt.
Darüber hinaus wurde für das Jahr 2009 und die besonderen Leistungen eine Sonder-
zahlung von 400,-- € mit dem Gesellschafter ausgehandelt.
Die Tarifparteien haben sich intensiv und ernsthaft mit Ihren Zielstellungen auseinander
gesetzt. Im Ergebnis wurde heute eine neue Qualität und Grundlage für die weitere
tarifliche Entwicklung vereinbart: wir werden über die geltende Vereinbarung hinaus
einen verbindlichen

HAUSTARIFVERTRAG

für die Beschäftigten der Volkswagen Automobile Leipzig abschließen (außer AT-
Angestellte und geringfügig Beschäftigte). Dieser Haustarifvertrag mit einer ersten
Laufzeit bis 31.12.2012 wird folgende wesentliche Eckpunkte beinhalten:

• Übernahme aller Besitzstände und gültigen Betriebsvereinbarungen;

• Umsetzung der durchschnittlichen Entgeltanpassung um 2 % der Bruttoeinkommen
rückwirkend zum 01.01.2010 It. gültiger Vereinbarung;

• Die Fortführung der im Februar 2010 abgeschlossenen Betrieblichen Altersversorgung
mit einer Zuzahlung des Unternehmens von 180,-- € Brutto p.a.;

• Die Einführung eines Urlaubsgeldes von 25 % der Bruttoeinkommen It. Durchschnitt der
Vergütungsgruppe, zahlbar per 31.05.2010; eine weitere Anhebung auf 40 % im Jahr
2011 sowie auf 50 % im Jahr 2012; Azubis erhalten 100,-- € Brutto als Pauschale;

• Die Einführung einer erfolgsabhängigen Sonderzahlung von bis zu 50 % der Brutto-
einkommen It. Durchschnitt der Vergütungsgruppe, als Gewinnbeteiligung; diese
Sonderzahlung wird ab dem Jahr 2012 mit 30 % garantiert;
ab 2013 soll die Sonderzahlung 40 %, für 2014 50 % betragen - für diese beiden Jahre
ist eine Revisionsklausel vereinbart;

• Gespräche zur monatlichen Entgeltentwicklung mit Berücksichtigung der tariflichen,
wirtschaftlichen Entwicklung sowie der bereits vereinbarten Leistungen werden ab dem
Jahr 2011 aufgenommen;

• Die Vereinbarung, dass eine weitere Entwicklung des Haustarifvertrages nach der
Laufzeit im Rahmen der wirtschaftlichen Möglichkeiten verfolgt wird.
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Die Details orientieren sich an den tariflichen Regelungen des Landes Sachsen und
werden in den nächsten Wochen mit dem Betriebsrat/den Tarifparteien erarbeitet. Dazu
werden wir im Rahmen der nächsten Betriebsversammlung berichten.

Esgilt eine Erklärungsfrist bis 30.03.2010, Stillschweigen gilt als Zustimmung.

Mit diesem Abschluss gehen wir in Zeiten der Wirtschafts- und Finanzkrise an unsere
wirtschaftlichen Grenzen. Die Mittel dafür sind gemeinsam zusätzlich zu erwirtschaften.
Das wird nur gelingen, wenn wir weiterhin mit höchster Kundenorientierung und unter
Ausschöpfung aller Marktchancen Top-Leistungen erzielen. Sie, die Mitarbeiter unseres
Unternehmens, haben sehr oft bewiesen, dass uns das gelingen wird. Wir vertrauen auf
Ihre Kraft und werden die gesteckten Ziele erreichen. Wir haben alle Chancen, unser
Unternehmen dahin zu entwickeln, wo es hingehört:

VOLKSWAGEN Automobile, die Nummer 1 in und um Leipzig!

Leipzig, am 19.03.2010

n
r der Geschäftsführung

Rainer Eulenstein
kaufmännischer Geschäftsführer

Mik em nn
Betriebsratsvorsitzender
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Peter Friedrich
IG Metall Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen
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