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Die IG Metall ruft alle Beschiftigten der
CNH Baumaschinen GmbH Berlin zum unbefristeten Streik auf.

Der Ausstand beginnt am Dienstag,
21. Februar 2006 um 6.00 Uhr.

Um 9.00 Uhr findet eine Streikkundgebung
vor dem Werkstor in der Staakener Str. 53-57 statt.

Die Urabstimmung vom 16. Februar 2006 ergab ein Votum
von 92,3 Prozent fiir den Streik.

Dies bringt deutlich zum Ausdruck, dass die Beschaftigten bereit sind,
fiir ihre Rechte und ihre Arbeitspldtze zu kampfen.

V.i.S.d.P: Olivier Hobel, IG Metall Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen, Alte Jakobstr. 149, 10969 Berlin

Gestaltung: rpa, offenbach am meer




Dafiir streiken wir

Unsere Forderungen lauten:

1. Beschaftigte, die aus Anlass der Betriebsdanderung ausscheiden, haben nach Ablauf der Kiindi-
gungsfrist Anspruch auf QualifizierungsmaBnahmen fiir 24 Monate unter Fortzahlung der Ver--
giitung. Die Firma tragt die Kosten der Qualifizierungsmaf3nahmen.

2. Zur Milderung der mit dem Verlust des Arbeitsplatzes verbundenen Nachteile, erhalten die aus

Anlass der Betriebsanderung ausscheidenden Beschdftigten eine Abfindung in Héhe von 3 Mo-
natsgehdltern pro Beschaftigungsjahr (auf der Basis Jahreseinkommen : 12) zahlbar brutto fiir
netto zuziiglich eines Grundbetrages sowie eines Erh6hungsbetrages fiir Unterhaltsverpflich-

tungen und Schwerbehinderungen.

Fiir Auszubildende, die wegen der Einstellung der Produktion ihr Ausbildungsverhaltnis nicht
bei der CNH Baumaschinen GmbH beenden kdnnen, tragt die Firma die Kosten fiir die Fortsetzung
des Ausbildungsverhdltnisses in einem anderen Betrieb. Sofern die Auszubildenden nach Ende

der Ausbildung nicht in ein Arbeitsverhaltnis iibernommen werden, besteht ein Abfindungs-

anspruch in Hohe eines tariflichen Jahresein-

kommens auf der Basis des Facharbeiter-
eckentgeltes der Metall- und Elektroindustrie.
Sofern die betroffenen Auszubildenden in
dem Beschiftigungsbetrieb in ein Beschafti-
gungsverhdltnis iibernommen werden, tragt
die Firma die Kosten fiir ein Jahr, die fiir die
Weiterbeschaftigung in diesem Betrieb nach
Abschluss des Ausbildungsverhidltnisses ent-
stehen.

Uber Art und Inhalt der Qualifizierung ent-
scheidet eine paritdtische Kommission auf
der Grundlage der Aus- und Weiterbildungs-
wiinsche der Beschiftigten. Bei Nichteini-
gung entscheidet die Einigungsstelle
verbindlich.

Bildung eines Hartefonds.
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