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An alle Verwaltungssiellen,
Bildungsstallen, Bazirksletungen
und Fachbereiche des
Vorstandes der IG Metall

Streik bei der CNH Baumaschinen GmbH in Berlin-Spandau

Liehe Kolleginnen und Kollegen,

107 Tage hat der Streik der Metallerinnen und Metaller bei dar CNH
Baumaschinen GmbH in Berin-Spandau gedauert - der langsie
Arbeitskampf in der Geschichte der Berliner Metallindustrie.

Die Streikenden haben sich in der zweiten Uirabstimmung mit 71 43
Prozent Ja-Stimmen fir die Annahme des Verhandiungsergebnisses
ausgesprochen,

Mach 107 Tagen wurde ein gutes Ergebnis erzielt, das ohne de
Geschlossenheit und Disziplin der Streikenden nicht moglich gewesen
wiife

Die SchiieBung des Werkes wird auf den 30, November 2006
verschoben Fir sechs Monate wird von CNH eine intemational 1atige
Unternehmensberatung beaufiragt, potenzielle Investoren zu finden.
Dies bedeutel, dass der Kampf um den Erhalt der Arbeitsplatze in aine
qualitativ neue Phase tritt oder wie wir s nennen - kein Finale ohne
zweite Halbzeit.

Die weiteren Ergebnisse des Streiks sind:

s Die Abteilung zur Produktion von Gradern wird mit mindestens 22
Arbeitnehmemn fortgefihrt und bietet gemeinsam mit den
Abtellungen Farschung und Entwicklung sowie Testung die Basis fir
einen Teilernait des Betriebes

= Die 35 Auszublidenden werden ihre Ausbildung bei CNH odar ainem
anderen Unternehmen zu gleichen Bedingungen durchflhren

« Die abgeschlossenan Allersteitzaittarfverrage warden
vertragsgemat durchgefihrt und sind von Kondigungen
ausgenommen

« [Es wird eine Beschaftigungsgesellschaft fur die Dauver von zwolf
Monaten singerichiet
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+ Fir die 333 von moglichen Kundigungen Betroffenen wird ein Sozialplan mit einem
Volumen von 29 Mio. Euro vereinbart

« Die Abfindungen betragen Fakior 1.4 Beschaftigungsjahre x (Bruttoeinkommen 2005/12)
HMNM.MWMH fir jeden Monat bis zum 63
Lebensjahr 1.700 Euro pius 20 000 Euro Abfindung

= Der Urlaubsanspruch wird in mrﬂamngmnuwmmmmsﬂmmw
(Weihnachtsgeid) allen von der Betriebsariderung betroffenen Arbeitnehmern gemal
Tarifvertrag ausgezahit, auch wenn diese vor dem 01 Dezember 2006 ausscheiden

Im Ergebnis idsst sich festhaltan: Die Materielle Absicherung fur die von der Arbersiosigheit
betroffenen 333 Arbeitnehmerinnen ist auf einem hohen Niveay gelungen

Genau s0 wichtig ist aber die Verpflichtung fur CNH, in den nachsten sechs Monaten an
einer emsthaften Weflterfihrung zu arbeiten

Im Namen der streikenden Belegschaft machten wir uns bei allen Metallerinnen und
Metallern fur die vielfache Solidaritat in Form von Spenden, Solidanitateschreiben und
Besuchen im Streikzell bedanken

Wir bitten Euch, diesen Dank an die solidanschen Belegschaften weiter zu reichen
Mit freundlichen Grillen

LAY Aty

Oliveer Hibed Armno Hager
Bezirksieiter 1. Bevollmachtigter VST Berlin



