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Die Berufs-
schultour 
der IG Metall

Ein starkes 
Angebot.

Unser Anliegen 
Auszubildende informieren

� Kaum Kenntnis über Rechte und Pflichten in der Ausbildung 
bei den Schülerinnen und Schülern

� Vielerorts verbesserungswürdige Ausbildungsqualität
� Häufig kein Zugang zu Idee und Praxis betrieblicher 

Mitbestimmung und kollektiver Interessenvertretung
unter den Auszubildenden

� Geringes Wissen über tarifvertragliche Regelungen und 
Abläufe sowie die Funktion von Gewerkschaften

Die Lebens- und Arbeitsrealität von Berufsschüler/-i nnen
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Unser Anliegen 
Lehrkräfte unterstützen

� Unterschiedliche Berufs- und Ausbildungsprofile unter einem 
Dach

� Ein breites Spektrum an Schülerinnen und Schülern
� unterschiedliche Lernniveaus
� verschiedene Bildungsziele
� große Altersspanne

� Breit gefächerte Anforderungen an Lehrkräfte aufgrund 
ausdifferenzierter Interessen und Bedürfnisse

� Starke Arbeitsauslastung der Lehrkräfte

Die Berufsschule

Unser Angebot 
Die Berufsschultour der IG Metall

� thematisch fokussierte Unterrichtsmodule je 90 Minu ten
� branchenorientiert - Kfz-Handwerk, Metall/Elektroindustrie
� jugendliche Referenten aus der betrieblichen Praxis

� mit ansprechendem Info-Stand an der Schule (3x3m)
� Information und Beratung für Auszubildende rund

um Ausbildung und Erwerbsleben
� vielfältige Informationsmaterialien zum Mitnehmen
� Vorstellung regionaler Ansprechpartner/-innen

und Beteiligungsmöglichkeiten

Aktiv an der Berufsschule
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Unterrichtseinheit A
Rechte und Pflichten in der Ausbildung

� Inhalt
� Ausbildungsbedingungen
� Rechte und Pflichten in der Ausbildung
� Das Berichtsheft
� Arbeitszeit (Berufsschulzeit und Arbeitszeit/Überstunden)
� Schutzrechte für Jugendliche (Jugendarbeitsschutz)
� Ausbildungsrahmenplan
� Problemlösungsstrategien und Ansprechpartner

� Ziel
� Befähigung zu qualifiziertem Entscheiden und selbstbewußtem

Handeln als junge Arbeitnehmer/-innen

Was Azubis wissen sollten

Unterrichtseinheit B
Die Interessenvertretung

� Inhalt
� Interessen erkennen und artikulieren
� Betriebliche Interessenvertretung durch Betriebsräte und 

Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAVen)
� Aufgaben und Handlungsmöglichkeiten
� Interessenvertretung durch die IG Metall

� Ziel
� Aufzeigen der Bedeutung und Möglichkeiten

betrieblicher Mitbestimmung

Demokratische Rechte im Betrieb
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Unterrichtseinheit C 
Der Tarifvertrag

� Inhalt
� Wie entsteht ein Tarifvertrag?
� Rechtliche Stellung des Tarifvertrages
� Was regeln Tarifverträge? Insbesondere für 

Auszubildende
� Vergleich gesetzliche Regelungen und Tarifregelungen

� Ziel
� Vermittlung von Wissen über Tarifverträge sowie die 

Befähigung zur Einordnung in die Arbeitswelt

Was ist ein Tarifvertrag?

Unterrichtseinheit D
Deine Perspektiven im Arbeitsleben

� Inhalt
� Übernahme nach der Ausbildung
� Arbeitsvertrag und Tarifvertrag
� Atypische Beschäftigung: Leiharbeit, Befristungen etc.
� Hinweise zum Zeugnis, Studium etc.

� Ziel
� Vermittlung von Wissen über die Arbeitswelt
� Kennenlernen von Möglichkeiten zur Mitgestaltung des 

Arbeitslebens

Die Zukunft mitgestalten.
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Starke Partner 
Berufsschule und IG Metall

� Bildung und Beratung für Auszubildende
� Unterrichtsmodule in den Klassen
� Kompetente Ansprechpartner/-innen auf dem Schulhof
� Info-Materialien zum Mitnehmen

� Unterstützung für Lehrerinnen und Lehrer
� Unterrichtsmaterialien
� Qualifizierte Referent/-innen für die selbständige

Durchführung der Module durch die IG Metall
� Rückmeldebogen für die unkomplizierte Buchung

Das ganze Paket auf einen Blick

Organisatorisches 
Vorbereitung und Durchführung

� feste Ansprechpartner/-innen
� verbindliche Terminzusage
� Eckdaten bezüglich der teilnehmenden Klassen

(Größe, Ausbildungsjahr, Ausbildungsberuf)
� einen Platz (ca. 3x3 Meter) für unseren Info-Stand

Das benötigen wir von Ihnen

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit .

Ansprechpartner: Michael Wolf

IG Metall Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte Jakobstraße 149
10969 Berlin

Telefon: 030 – 253 750 37
Fax: 030 – 253 750 25

Email: michael.wolf@igmetall.de


