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DGB Sachsen zeichnet engagierte Betriebsrate aus

SPERRFRIST: 03.09.2018, 17.00 Uhr

Zwei Betriebsrate sowie die ver.di-Vertrauensleutegruppe von Amazon Leipzig erhalten
heute in Bautzen den Sachsischen Mitbestimmungspreis, den eine Jury aus Gewerkschaf-
tern, Politikern und Journalisten auf Initiative des DGB Sachsen vergibt.

Preistrager sind in diesem Jahr:
1. Der Betriebsrat der Accuma Deutschland GmbH Zittau,
2. der Betriebsrat der MAJA-MOBELWERK GmbH Wittichenau,
3. ver.di-Vertrauensleutegruppe der Amazon Distribution GmbH Leipzig

Die Preistrager werden ausgezeichnet, weil sie sich als Betriebsrate und Vertrauensleute-
gruppe fir Verbesserungen im Arbeitsumfeld der Beschaftigten eingesetzt haben.

Der Betriebsrat der Accuma Deutschland GmbH im ostsdchsischen Zittau hatte sich trotz
massiver Behinderung des Arbeitgebers und zahlreicher Rechtsstreite gegriindet und nach
zahlreichen gerichtlichen Auseinandersetzungen erste betriebliche Regelungen erstritten.

Ahnlich erging es dem Betriebsrat der MAJA-MOBELWERK GmbH in Wittichenau, wo eine
Betriebsratsgriindung durch massive Einschiichterungsversuche der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber verhindert werden sollte. Dariiber hinaus wurden
auch polnische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir die Wahlen zum Betriebsrat infor-
miert und beteiligt.

Die ver.di-Vertrauensleutegruppe bei Amazon Leipzig setzt sich seit Jahren intensiv fir die
Umsetzung der betriebsverfassungsrechtlichen Mitbestimmungsrechte im Betriebsrat ein.
Bei den diesjahrigen Betriebsratswahlen konnten sie die absolute Mehrheit im Betriebsrat
erringen.
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Mit dem Mitbestimmungspreis zeichnet der DGB Sachsen die engagierte Arbeit von Be-
triebs- und Personalrdten aus. Der Preis soll den Wert der Mitbestimmung in Unternehmen
und Verwaltungen herausstellen. Zahlreiche Studien zeigen, Unternehmen mit Betriebsra-
ten arbeiten effektiver und die Mitarbeiter sind zufriedener mit ihren Arbeitsbedingungen.
Nach Schatzungen des DGB Sachsen wird jede dritte Neugriindung eines Betriebsrates ak-
tiv durch die Geschaftsleitungen behindert. Hier muss in Sachsen ein Wandel einsetzen:

. Betriebliche Mitbestimmung muss einfach zu einem guten Unternehmen dazu gehoren.
Aber betriebliche Mitbestimmung ist mehr: Sie ist ein untrennbarer Teil unserer Demokra-
tie. Hier wird Demokratie im Betrieb gelebt und durchgesetzt. Betriebliche Mitbestimmung
starkt das demokratische Zusammenleben im Freistaat. Umso unverstandlicher ist, dass
manche Arbeitgeber immer noch die Wahl und die Zusammenarbeit mit Betriebsraten mas-
siv behindern.” sagte der Vorsitzende des DGB Sachsen, Markus Schlimbach.




