Seminarnr. VV004525
Sonntag — Dienstag

02.-04.11.2025

17:00 = 12:45 Uhr
in Bad Orb

INVITATION

Communicate effectively
about works councils, collective bargaining, and
the German system of industrial relations



Explaining Workplace Democracy:
Persuasive conversations about Works Councils and Unions in English

Why this matters

The semiconductor industry is global, and so are its employees. More and more colleagues in our
workplaces speak little or no German. But they have the same rights: to vote, to organize, to join a
union, and even to strike. Many of them don’t know these rights, and why union representation is
a critical element of the German labor system. No one has ever explained to them how works
councils, collective agreements, and unions function in Germany — nor have they been seriously
approached about joining a union to protect their rights and improve their working conditions.
That’s where you come in.

What you’ll learn
In this seminar, we will support you in becoming a confident communicator.
You will learn how to...

» Use key English terms to explain works councils, unions, and collective bargaining

» Talk about the German system of co-determination.

» Strategically prepare and hold conversations about the union and union membership

» Persuasively argue for works council initiatives, union membership, and collective
action

» Practice real conversations in English with colleagues from the semiconductor industry

» Apply your new skills in everyday workplace situations.

Who can join?

This seminar is for active IG Metall members in the semiconductor industry who:
e Want to improve their English communication about the topics mentioned above.
e Have basic English skills and are ready to speak and learn.

The seminar will be held primarily in English, with a focus on practical use—not perfection!

Let’s make workplace democracy accessible to everyone.

Moritz Niehaus Dr. Alan Fortuna
IG Metall Vorstandsverwaltung, Frankfurt Fortuna Communication, Tiibingen
Branchenkoordinator fiir Halbleiterindustrie Trainer & Kommunikationsberater

Feedback? Suggestions? Questions?
=> Contact us!

Sarah Schéfer & Moritz Niehaus Anmeldung
IG Metall Vorstandsverwaltung bitte bis
Funktionsbereich Industrie- und Branchenpolitik

sarah.schaefer@igmetall.de moritz.niehaus@igmetall.de
Tel.: +49 69 6693-2668 & +49 69 6693-2557

25.09.2025
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Communicate effectively
about works councils, collective bargaining, and the German system of industrial relations

WANN?
Beginn: Sonntag, 2. November 2025 von 17:00 Uhr (Check-in ab 16 Uhr getffnet)
Ende: Dienstag, 4. November 2025 bis 12:45 Uhr (Zugum 13:10 Uhr wird erreicht)

wo?
IG Metall Bildungszentrum Bad Orb: Wiirzburger Str. 51, 63619 Bad Orb
- Unten auf der Webseite kannst Du dir ein Shuttle vom Bahnhof Wachtersbach buchen:
https://bad-orb.igmetall-gaeste.de/startseite/weg zu uns/ Bitte bis spatestens Di, 28.10.!
UNTERKUNFT?
Es sind Einzelzimmer reserviert im Bildungszentrum Bad Orb.
Alle Informationen zum Bildungszentrum, inklusive Empfehlungen fiir Freizeit & Wellness,
findest Du in der Browser-basierten ,,Gaste App“: https://bad-orb.igmetall-gaeste.de
ANMELDUNG?
Bitte bis spatestens 25.09.2025 mit Formular per Mail an:
Klara.Strohmenger@igmetall.de (Tel. +49 9352 506-152)
Du bist BETRIEBSRATS- oder JAV-MITGLIED? - Beschluss erforderlich! We look
Bitte fasst einen ordnungsgemédfen Beschluss in Eurem Gremium iber die forward to
Teilnahme von JAV- bzw. BR-Mitgliedern.

Die Teilnahme fiir Betriebsratsmitglieder erfolgt nach § 37(7) BetrVG; this event
fDuireJJAA\C!\/tl;;i/lnge’rv:i.:/.m. § 65 Abs. 1BetrVG. ' . ) With VOU!
- . BR-Mitglieder werden dann unter Zahlung ihres Entgelts freigestellt fur

die Teilnahme.

Anders als bei Seminaren nach§ 37(6) BetrVG erhilt Eure Firma keine Rechnung,
sondern die IG Metall tragt die Kosten fiir Seminar, Unterkunft, Verpflegung, An- und
Abreise (Bahn bzw. Kilometergeld s.u.).

Das Seminar vermittelt geméf} § 37 Abs. 7 BetrVG Kenntnisse, die fiir die Interessenvertretung geeignet sind.

Du bist KEIN Betriebsrats- oder JAV-Mitglied 2 1G Metall iibernimmt Deinen Verdienstausfall

Du bist herzlich willkommen! Fiir Dich als IG Metall-Mitglied fallen keine Kosten an.

Verdienstausfall kann fiir 2 Arbeitstage (i.d.R. Montag und Dienstag) gezahlt werden.

Fahrtkosten werden erstattet: 2. Klasse Bahnfahrt — bzw. 0,22€/km, wenn Du alleine im Pkw anreist —
bzw. 0,30 €/km, wenn mind. ein:e weitere:r Teilnehmer:in in Deinem Pkw mitfahrt.

Fiir JAV- und BR-Mitglieder wird kein Verdienstausfall iibernommen: s.o. Beschluss erforderlich!

Du bist KEIN Betriebsrats- oder JAV-Mitglied, aber in einem tarifgebundenem
Betrieb der M&E-Industrie Bayern beschaftigt?
Dein Entgelt wird wahrend der Teilnahme vom Unternehmen gezahlt
gemaf} § 10 B Ziffer 5 im Mantel-Tv M&E Bayern. Eine Ausnahme dafiir
entsteht durch § 10 Abs. 3 des Tv Quali M&E Bayern, wenn 2025 schon
mehr als 1% der Beschéftigten im Betrieb ,,BildungsmaBnahmen mit
sozial- bzw. gesellschaftspolitischen Inhalten“ besucht haben.

Hinweis zum Datenschutz:

Wir nutzen Deine/lhre E-Mail-Adresse fiir

den Versand von Einladungen zu Veranstaltungen.

Eine anderweitige Speicherung oder Ubermittlung Impressum

personenbezogener Daten an Dritte findet nicht statt. G Metall

Selbstverstandlich besteht jederzeit die Moglichkeit, sich Vert.reten durChAde.n Vorstand,
i 1. Vorsitzende: Christiane Benner

aus dem Verteiler abzumelden. Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt a.M.

Dafiir reicht eine E-Mail an Sarah.Schaefer@igmetall.de .

Weitere Informationen zum Datenschutz erteilt unsere V.i.S.d.P. / Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV:

Datenschutzbeauftragte: datenschutz@igmetall.de Jurgen Kerner, 2. Vorsitzender
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