
Aus-
bildungs-
qualität
Es geht  
um dich.

IG Metall Jugend – deine Vorteile.

Die IG Metall Jugend setzt sich für bessere  
Ausbildungsbedingungen ein.
Für deine unbefristete Übernahme, höhere Vergütungen, 
mehr Urlaub und bessere Ausbildungsqualität.

Die IG Metall Jugend ist dein Partner für alle Fragen  
und Probleme in der Ausbildung.
Wir bieten dir wertvolle Informationen, kompetente  
Beratung und tatkräftige Unterstützung.

Die IG Metall Jugend bietet dir starke Leistungen.
Vom Rechtsschutz vor Arbeits- und Sozialgerichten bis  
zur Freizeitunfallversicherung.

Die IG Metall Jugend hat ein umfassendes  
Seminarangebot für Auszubildende.
Weiterbildung und wertvoller Input für deine politische,  
berufliche und persönliche Entwicklung.

Die IG Metall Jugend macht Spaß.
Unsere Parties, Events und Festivals sind legendär.

Kontakte.

Wir sind für dich und deine Fragen da
IG Metall Vorstand 
Ressort Jugendarbeit und -politik 
Wilhelm-Leuschner-Str. 79 
60519 Frankfurt am Main
www.igmetall-jugend.de

Die IG Metall Jugend in deinem Bezirk
IG Metall Jugend Baden-Württemberg
www.jugend.igm.de
IG Metall Jugend Bayern
www.igmetall-jugend-bayern.de
IG Metall Jugend Berlin-Brandenburg-Sachsen
www.igmetall-bbs.de
IG Metall Jugend Bezirk Frankfurt
www.igm-jugend-bezirk-frankfurt.de
IG Metall Jugend Küste
www.igmetall-kueste.de
IG Metall Jugend Niedersachsen und Sachsen-Anhalt
www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de
IG Metall Jugend Nordrhein-Westfalen
www.younite-nrw.de

Online Mitglied werden:
www.igmetall-jugend.de

Pr
od

uk
t-

N
um

m
er

 1
75

36
-2

51
19

IG
 M

et
al

l V
or

st
an

d,
 R

es
so

rt
 Ju

ge
nd

ar
be

it
 u

nd
 -p

ol
it

ik
U
m
se
tz
un

g 
kp

 w
or

ks
. B

er
lin

, F
ot
og

ra
fie

 H
ar

ry
 W

eb
er

D
ru
ck

 a
pm

 A
G

, D
ar

m
st

ad
t

Sicherheit  
und Perspektiven.



Gemeinsam
gewinnen.

Qualität sichern.

Das Fundament muss tragen
Deine Ausbildung ist die Basis deines späteren Berufslebens. 
Aufgrund der sich rasch wandelnden Anforderungen im Beruf 
ist eine hochwertige Ausbildung heute immens wichtig. Je 
besser du ausgebildet wirst, desto besser sind deine Perspek- 
tiven. Trotzdem ist gerade die Qualität der Ausbildung in  
vielen Betrieben mangelhaft. Zeitdruck, personelle Engpässe 
und Sparmaßnahmen der Arbeitgeber schlagen oft schnell 
und direkt auf die Ausbildungsbedingungen durch.

Die Investition lohnt sich
Leidtragende von mangelhafter Ausbildungsqualität sind  
die Auszubildenden. Es fehlt die Zeit für richtige Anleitung und 
für ausreichende Lernphasen. Oft ist das Ausbildungs- 
material nicht auf dem aktuellen Stand. Nicht selten mangelt 
es auch an entsprechend qualifiziertem Ausbildungsper- 
sonal. Und häufig ist der Unterricht an der Berufsschule kaum 
oder nicht ausreichend an der Situation und Realität in den 
Betrieben orientiert. Dabei zahlt sich eine hohe Ausbildungs- 
qualität vielfach aus. Für die Unternehmen, weil die Ausbil- 
dungskosten insgesamt sinken. Für die Wirtschaft, weil später 
qualifizierte Fachkräfte zur Verfügung stehen. Und natürlich 
für dich, weil es um deine berufliche Zukunft geht.

Stark: An deiner Seite.

Maßstäbe setzen.

Das zählt wirklich
Die Unternehmen oder Arbeitgeber, die heute an der Quali- 
tät in der Ausbildung sparen, schneiden sich ins eigene 
Fleisch und dürfen sich nicht über mangelnde Kompetenzen 
der späteren Facharbeiter/-innen beklagen. Wir – die  
IG Metall Jugend – wissen wovon wir sprechen, wenn wir 
sagen: An der Qualität der Ausbildung müssen sich Unter- 
nehmen messen lassen.

Zu einer guten und zeitgemäßen Ausbildung gehört:
I Die Vermittlung der im Ausbildungsplan vorgeschriebenen 
Fertigkeiten und Kenntnisse.
I Die Anleitung an modernen Maschinen, Computern 
und Werkzeugen.
I Die kostenlose Bereitstellung der Ausbildungsmittel 
für den Betrieb und die Berufsschule.
I Ein qualifiziertes und geprüftes Ausbildungspersonal 
mit fachlichen und pädagogischen Kenntnissen. 
I Die Ausbildung in kleinen Arbeitsgruppen.
I Ausbildungsstandkontrollen statt Leistungskontrollen 
einzelner Auszubildender.
I Eine enge Kooperation zwischen Berufsschule und Ausbil-
dungsbetrieb.

Konsequent: Für deine Perspektiven.

Interessen stärken.

Kompetente Partner an deiner Seite
Die Qualität deiner Ausbildung entscheidet mit über deine 
weitere Zukunft. Doch allein lässt sich an Mängeln wenig 
ändern. Nur gemeinsam lassen sich hier Verbesserungen 
durchsetzen. Mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung  
(JAV) und dem Betriebsrat (BR) hast du zwei gute Ansprech- 
partner dafür im Betrieb. Sie sind gesetzlich legitimiert und 
sogar verpflichtet, die Ausbildungsqualität zu kontrollieren 
und – wenn notwendig – zu verbessern.

Gemeinsam Perspektiven schaffen
Du hast das Recht, auch während deiner Ausbildungs- 
zeit zur JAV und zum BR zu gehen. Hier kannst du Probleme 
melden und dich beraten lassen. Darüber hinaus oder für 
den Fall, dass es in deinem Betrieb keine Interessenvertre- 
tungen gibt, hilft dir natürlich auch die IG Metall direkt 
weiter. Für uns ist Ausbildungsqualität ein Schwerpunkt 
unserer Arbeit. Und wir stehen unseren Mitgliedern mit  
Rat und Tat zur Seite. Gemeinsam lassen sich Lösungen 
finden.

Selbstbewusst: Mit dir zusammen.


