Aspekte des Arbeitskampfrechts

Warnstreik

e BAG setzt Wamstreiks den Erzwingungsstreiks rechtlich gleich, Konsequenzen:
o Wamstreiks setzen eine Beschluss der gewerkschaftlichen Gremien
voraus
o nicht erforderlich ist eine Ankundigungsfrist fur einen Wamstreik (das
Uberraschungsmoment ist Teil der Koalitions- und Streikfreiheit)
o Dauer von Wamnstreiks ist rechtlich nicht begrenzt
o Wamstreik kann auch dann durchgefuhrt werden, wenn zwischenzeitlich
ein neuer Verhandlungstermin vereinbart worden ist
o Arbeitgeber wird befugt gehalten, auszusperren, allerdings im Rahmen der
Verhaltnismaigkeit
Wamstreiks sind nach Ablauf der Friedenspflicht rechtlich zulassig
sind auch wahrend noch laufender Tarifverhandiungen zulassig (Tarifverhandiungen
mussen vorher nicht fur gescheitert erklart worden sein) unterliegen aber
grundsatzlich dem Ultima-Ratio-Prinzip
e Funktionen des Wamstreiks:
o breite Beteiligung der Mitglieder an der Tarifbewegung
o Identifikation und aktives Einsetzen fur die Forderungen
o der Gegenseite die Entschlossenheit der Mitglieder demonstrieren, fur die
aufgesteliten Forderungen notfalls zu kampfen
o Druck ausuben, um die Kompromissbereitschaft in den Verhandiungen zu
erhohen

Beteiligung von Betriebsraten an (Warn-)Streiks

Betriebsratsmitglieder durfen sich in ihrer Eigenschaft als Arbeitnehmer und
Gewerkschaftsmitglieder an Arbeitskampfen aktiv und auch an fuhrender Stelle beteiligen.
Sie kénnen in ihrer Eigenschaft als Gewerkschaftsmitglieder einen Streik organisieren,
zum Streik aufrufen, den Streik selbst leiten, mallgebend in der Streikleitung tatig sein
oder Streikposten stehen. Das gilt uneingeschrankt auch fur Betriebsratsvorsitzende und
freigestellte Betriebsratsmitglieder.

(LAG Dusseldorf 5.7.94, AuR 95, 108)

Rechtsfolgen des rechtmaRigen (Warn-)Streiks fir die Arbeitnehmer

» der gewerkschaftliche Streikaufruf richtet sich an Mitglieder und nicht organisierte
Arbeitnehmer -> eine méglichst breite Beteiligung der Belegschaft ist fur den
Streikerfolg wichtig

« alle nicht organisierten Beschaftigten haben das Recht sich dem Streik
anzuschlieBen - beruht auf Art. 9 Abs. 3 GG - wenn im Betrieb ein Tarifvertrag gilt,
konnen alle fur ihn kampfen; sie soliten das im eigenen Interesse und aus Solidaritat
auch tun

e der (Wam-)Streik suspendiert die Hauptpflichten aus dem Arbeitsverhaltnis (vor allem
Beschaftigung und Lohn) durch die individuelle Streikteiinahme

* nach Streikende lebt das Arbeitsverhaltnis zu den alten Bedingungen wieder auf und
wird unverandert fortgesetzt

* der Arbeitsgeber braucht bei Wamstreiks keinen Lohn zu zahlen



e bei einem Strek erhalten die Gewerkschaftsmitglieder von der |G Metall eine
Streikunterstutzung, diese ist steuerfrei

o alle Beschaftigten konnen an (Wam-)Streiks teilnehmen - Auszubildende, befristete
Beschaftigte, Aushilfen, AT-Angestelite, Betriebsratsmitglieder, ...

e _Ausstempeln” und Abmelden: der Arbeitgeber kann im Regelfall davon ausgehen,
dass Arbeitnehmer, die nach einem gewerkschaftlichen Streikaufruf nicht zur Arbeit
erscheinen oder die bereits aufgenommene Arbeit abbrechen von ihrem Streikrecht
Gebrauch machen und damit ihre Arbeitspflicht suspendieren
= Arbeitnehmer sind nicht verpflichtet

o sich beim Vorgesetzten abzumelden
o durch Eintragung in eine Liste ihre Streikbeteiligung bzw. Streikbereitschaft zu
dokumentieren oder
o elektronische Zeiterfassungsgerate zu bedienen,
die konkludente Erklarung der Streikbeteiligung reicht aus (BAG 31.5.88, DB 88,
2260; 15.1.91, 7.4.92, 26.7.05, AP Nrn. 114, 123, 170 zu Art. 9 GG Arbeitskampf)

soweit in einem bestreikten Betrieb wirksame Regelungen uber Verhaltens- und
Abmeldepflichten der Arbeitnehmer beim Verlassen des Arbeitsplatzes oder des
Betriebes bestehen, gelten diese nicht fur den Fall der Streikbeteiligung

Tipp: aus praktischen Grunden macht es Sinn doch auszustempeln, damit im
Nachhinein kein Streit oder die Abwesenheitszeit und den entsprechenden Entgelt-
bzw. Zeitabzug entsteht.

MaRregelungsverbot

nach § 612 a BGB darf der Arbeitgeber einen Arbeitsnehmer bei einer Vereinbarung oder
einer MalRnahme nicht benachteiligen, weil der Arbeitnehmer in zuldssiger Weise seine
Rechte ausubt - gilt auch fur das Recht zur Teilnahme an (Wam-)Streiks

Nicht immer kann verhindert werden, dass Arbeitgeber nach Beendigung des
Arbeitskampfes versuchen, Arbeitnehmer fur ihre Streikbeteiligung zu mafiregein
(denkbar sind Kundigungen, Abmahnungen, Entgeltkirzungen bzw. Nichtzahlung der
sog. Streikbruchpramien).

Die wirksamste Absicherung kann im Streik selbst erwirkt werden: ublicher Weise wird
nach Streikende eine MaRregelungsklausel vereinbart, die in den neuen Tarifvertrag
integriert wird. Sie schutzt vor Abmahnung, Versetzung, Kindigung, Kirzung von
Sonderzahlungen, Verfall von Urlaub, Schadensersatz und macht schon erfolgte
Sanktionen ruckgangig.

Quelle: Tanfvertragsgesetz und Arbeitskampfrecht, Basiskommentar, 2. Auflage 2008
von Berg/ Platow/ Schooff Unterhinningshofen



