Kurzfassung der relevanten rechtlichen Grundlagen
zur Arbeit der Gewerkschaften in Deutschland

Grundgesetz Artikel 9
(1) Alle Deutschen haben das Recht, Vereine und Gesellschaften zu bilden.

@) ...

(3) Das Recht, zur Wahrung und Forderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
Vereinigungen zu bilden, ist fur jedermann und fur alle Berufe gewahrleistet. Abreden,
die dieses Recht einschranken oder zu behindern suchen, sind nichtig, hierauf gerichtete
Mafnahmen sind rechtswidrig. MalRnahmen nach den Artikeln 12a, 35 Abs. 2 und 3, Artikel
87a Abs. 4 und Artikel 91 durfen sich nicht gegen Arbeitskampfe richten, die zur Wahrung
und Foérderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen von Vereinigungen im Sinne des
Satzes 1 gefuhrt werden.

Satzung der IG Metall § 2:

Aufgaben und Ziele der IG Metall sind insbesondere:

1. Zusammenschluss aller im Organisationsbereich der IG Metall Beschaftigten zum
gemeinsamen Handeln; sie bezieht alle Mitglieder zur Unterstiitzung mit ein.

2. Erzielung ginstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedingungen durch den Abschluss
von Tarifvertragen;

Tarifvertragsgesetz

8 1 Der Tarifvertrag regelt die Rechte und Pflichten der Tarifvertragsparteien und
enth&lt Rechtsnormen, die den Inhalt, den Abschluss und die Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen sowie betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen
ordnen kdnnen.

8 2 Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften, einzelne Arbeitgeber sowie
Vereinigungen von Arbeitgebern.

(2) zusammenschlisse von Gewerkschaften und von Vereinigungen von Arbeitgebern
(Spitzenorganisationen) kénnen ... Tarifvertrdge abschliel3en, wenn sie eine entsprechende
Vollmacht haben.

3) ...

(4) ... haften sowohl die Spitzenorganisationen wie die ihnen angeschlossenen Verbénde
fur die Erfullung der gegenseitigen Verpflichtungen der Tarifvertrags parteien.

§ 3 Tarifgebundenheit
(1) Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber, der
selbst Partei des Tarifvertrages ist.

Betriebsverfassungsgesetz

8 77 Durchfihrung gemeinsamer Beschlisse, Betriebsvereinbarungen

Q) ...(2) ... (3) Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch
Tarifvertrag geregelt sind oder tblicherweise geregelt werden, kdnnen nicht
Gegenstand einer Betriebsvereinbarung sein. Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den
Abschluss ergénzender Betriebsvereinbarungen ausdricklich zulasst.

§ 80 Allgemeine Aufgaben

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1.Daruiber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeithnehmer geltenden Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhutungsvorschriften, Tarifvertrdge und
Betriebsvereinbarungen durchgefiihrt werden;



