GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Fight for Your Right
Streikrecht fiir Azubis.

Die Friedenspflicht in der
Metall-Tarifrunde ist zu
Ende — jetzt geht es in
die heif’e Phase im Kampf
um die unbefristete Uber-
nahme der Auszubilden-
den. Klar, dass man da
mitmachen will. Aber wie
ist das arbeitsrechtlich
geregelt? Diirfen Azubis
an Warnstreikaktionen
und Streiks liberhaupt
teilnehmen?

/ STREIK!! STREIK!!
—
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Der Arbeitskampf ist Teil einer Tarif-
auseinandersetzung und verlduft in
mehreren Etappen. Zundchst disku-
tieren und beschlieen die in einer
Gewerkschaft organisierten Beschaf-
tigten ihre Forderungen: 6,5 Prozent
e er mehr Geld, Erhohung der Ausbil-
dungsvergiitung, Regelung der Leihar-
beit und unbefristete Ubernahme der
o o Auszubildenden. Die entsprechenden
Flght for Your nght Tarifvertrage werden gekiindigt.
Streikrecht fiir Azubis
Dann beginnen die Verhandlungen mit
den Arbeitgebern. Die erkldren der
Gewerkschaft erst einmal, dass die
Forderungen zu hoch sind. Deshalb
werden die Beschdftigten von der IG
Metall zu Warnstreiks aufgerufen, um
ihre Verhandlungsposition zu starken
und die Streik-bereitschaft der Be-
schdftigten zu demonstrieren. Dass
ist ein bisschen wie Muskeln zeigen
vor einem Boxkampf oder so.

Kommt es trotz Warnstreiks zu keiner
Einigung, kann die IG Metall das Schei-
tern der Verhandlungen erkldren. Dann
//STRHK!! STREIK!  kommt es zu Urabstimmungen und
— zu echten Arbeitskampfmafinahmen
kommen. Also Streik.

In vielen Betrieben hat die IG Metall be-
reits zu Warnstreiks aufgerufen. Und
mittendrin: Die Azubis. Denn gerade
fuir sie geht es in dieser Auseinander-
setzung um jede Menge.



Die IG Metall will neben hdheren Ent-
gelten und Auszubildendenvergiitungen
sowie der Regelung der Leiharbeit
auch die unbefristete Ubernahme aller
Auszubildenden durchsetzen.

Die Chefs versuchen es immer wieder

und behaupten, Auszubildende hatten

Flght fOTYOUI' nght kein Streikrecht. Das ist Unsinn:

Streikrecht fiir Azubis Azubis diirfen nicht nur, sie miissen
sich fiir ihre Rechte stark machen!

Bereits 1984 hat das Bundesarbeits-
gericht namlich entschieden, das auch
Auszubildende ein Streikrecht haben
und sich somit an Streiks bzw. an
Warnstreiks beteiligen diirfen. Und
Niemand darf sie daran hindern!

Das ist ja auch nur logisch. Denn

auch Deine Ausbildungsbedingungen
werden in Tarifvertragen geregelt. So
beispielsweise die Hohe der Auszubil-
dendenvergiitung. Und die bisherige
12-monatige Ubernahme.

/ STREIK!! STREIK!!
al Daher miissen auch Azubis Einfluss
auf die Gestaltung ihrer Ausbildungs-

bedingungen haben.

Wer streikt, tut nichts Unrechtes. Im
Gegenteil: Das Streikrecht ist durch
das Grundgesetz und internationale
Abkommen garantiert.



ratgeber

Fight for Your Right
Streikrecht fiir Azubis
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Die Beteiligung an Warnstreiks und
Streiks gefdhrdet nicht den Ausbil-
dungszweck. Im Gegenteil: Sie kann
dazu dienen, Dich an die Realitaten
des Arbeitslebens heran-zufiihren.

Im Falle des Falles gilt fiir Dich, was
fur alle Arbeitnehmer gilt: Streiken
darf nur, wer von seiner Gewerkschaft
dazu aufgerufen wird. Wenn also die
|G Metall die Azubis beispielsweise
mit einem Flugblatt ausdriicklich zum
Streik aufruft, geht die Post ab.

Dein Chef darf Dich fiir die Teilnahme
an einem Warnstreik oder Streik nicht
bestrafen. Und auf gar keinen Fall, darf
er Dich abmahnen oder gar mit der
Kiindigung drohen.

Im Rahmen eines Tarifabschlusses
wird in der Regel zudem eine Maf3-
regelungsklausel vereinbart, die
sicherstellt, dass alle, die sich an
Streiks beteiligt haben, vor jeglicher
Disziplinierung geschiitzt sind.

Der Arbeitgeber darf Dir jedoch die
gestreikte Zeit anteilig von Deiner Aus-
bildungsvergiitung abziehen.

Als I1G Metall-Mitglied bekommst Du
auch als Azubi bei der Teilnahme an
Streiks nach Urabstimmung finanzielle
Unterstitzung.



Fiir eine Streikwoche gibt es das
14-fache Deines Durchschnittbeitrags.

Genaues erfahrst Du im Streikfall tiber
Deine Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV), tiber Deinen Betriebs-

ra EEber rat oder direkt bei der IG Metall.

o o Berufsschultage sind keine Streiktage
Flght for Your nght — das gilt auch fuir Warnstreiks.
Streikrecht fiir Azubis Wenn die Berufsschule und der Arbeit-

geber jedoch keine Einwande haben,
kannst Du auch an diesen Tagen an
Streiks teilnehmen.

Bist Du als Azubi in den Arbeitskampf
eines bestreikten Betriebes nicht di-
rekt einbezogen, muss Deine Ausbil-
dung weiterlaufen.

Gegebenenfalls durch eine passende
Umgestaltung, wie das Vorziehen den
Werkunterrichts.

Es gibt viele gute Griinde, Mitglied der
//STRHK!! STREIKY! |G Metall zu werden. Einer der wich-
— tigsten: Nur als Mitglied der IG Metall
hast Du einen Anspruch auf
tarifvertragliche Leistungen.

Die IG Metall kampft zudem erfolgreich
far:

hohere Einkommen

mehr Freizeit/Urlaub

mehr Weihnachts-/Urlaubsgeld



mehr Sicherheit durch Ubernahme
nach der Ausbildung

Weitere Leistungen:
Unterstlitzung bei Streik
bei Mafiregelung

Eber bei Aussperrung
bei auf3erordentlichen Notfallen

Unterstlitzung durch Rechtsschutz
o o Freizeit-Unfallversicherung
Flght for Your nght Beratung bei sozialen Angelegenheiten

Streikrecht fiir Azubis Angebot von Seminaren, Weiter-
bildungsmoglichkeiten.

Dann wende Dich an Deine Jugend-
und Auszubildendenvertretung (JAV),
den Betriebsrat (BR) oder direkt an die
ortliche |G Metall.

Auch im Netz gibt es Infos:
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Hier noch Wissenswertes aus der
Rechtsprechung zum Thema:

»Auszubildende diirfen jedenfalls dann zu
kurzfristigen (Warn-)Streiks aufgefordert
werden, wenn in Tarifverhandlungen
ra Forderungen der Gewerkschaft nach verbes-
serten Ausbildungsbedingungen verhandelt
werden. Mindestens unter diesen Voraus-

. . setzungen ist die Teilnahme von Auszubil-
Flght fOfYOUl' nght denden an Arbeitskdmpfen zuldssig.*
Streikrecht fiir Azubis

»Artikel 9 Absatz 3 Grundgesetz gibt
jedermann in jedem Beruf das Recht, zur
Wahrung und Forderung der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen, Vereinigungen zu
bilden. Auch Auszubildende diirfen einer
Gewerkschaft beitreten; das ist nahezu
unbestritten. Ausbildungsvergiitungen sind
auch ein Teil der Arbeits- und Wirtschaftsbe-
dingungen im Sinne von Artikel 9 Absatz 3

Grundgesetz, ... .“

»Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes
I n sind Arbeiter und Angestellte einschlieBlich
/jREIK" STREIK! der zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten,
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»Ausbildungsvergiitungen konnen durch Ta-
rifvertrag geregelt werden. Deshalb miissen
Auszubildende auch die Moglichkeit haben,
auf die Ausbildungsbedingungen lber die
Gewerkschaften Einfluss nehmen zu kénnen.
Was tarifvertraglich regelbar ist, muss



letztendlich auch durch den Arbeitskampf
durchgesetzt werden kénnen.*

»Im vorliegenden Fall haben sich die Aus-

zubildenden nur an kurzen befristeten
e er Warnstreiks der gewerblichen Arbeitnehmer
beteiligt. Die Teilnahme an solchen Arbeits-

kampfen kann den Ausbildungszweck nicht
gefdahrden.,,

Fight for Your Right
Streikrecht fiir Azubis

... selbst dann, ... konnte die Teilnahme des
Klagers an diesem Warnstreik eine Losung
des Ausbildungsverhaltnisses aus wichti-
gem Grund nicht rechtfertigen.

,ZU Arbeiten als Streikbrecher diirfen die
Auszubildenden ohnehin nicht herangezo-
gen werden. SchlieBBlich kann der Arbeitge-
ber nicht erwarten, dass sich die Auszubil-
denden bei kurzen Warnstreiks gegeniiber
den Arbeitnehmern des Betriebes unsolida-

risch verhalten.“
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